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Tableau 1 : Ecart salarial sur base des salaires hor  aires et annuels bruts moyens (2009-2014)
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Graphique 1 : Part de femmes et d'hommes parmilest ravailleurs,
dans les jours ouvrables rémunérés et dans la masse salariale (2014)
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Graphique 2 : Ecart salarial total (en euros) (2014)
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Graphique 3 : Répartition des femmes et des hommes parmi les catégories du salaire mensuel brut pour
les travailleurs a temps plein (en euros) (2014)*
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Graphique 4 : Salaires mensuels bruts moyens des tra  vailleurs a temps plein
(en euros) et écart salarial (2006, 2010, 2014)*
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Tableau 2 : Salaires mensuels bruts moyens des trava illeurs a temps plein (en euros)
et écart salarial (1999-2014)
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Graphique 5 : Salaires horaires bruts moyens des tra  vailleurs a temps plein
(en euros) et écart salarial (2006, 2010, 2014)*
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Tableau 3 : Salaires horaires bruts moyens des trava illeurs a temps plein (en euros)
et écart salarial (1999-2014)
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Tableau 4 : Salaires annuels bruts moyens des travai  lleurs a temps plein (en euros)
et écart salarial (2014)*
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Graphique 6 : Salaires horaires bruts moyens des tra  vailleurs a temps plein et & temps partiel
(en euros) et écart salarial (2006, 2010, 2014)*
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Graphique 7 : Salaires mensuels bruts moyens des tra  vailleurs a temps plein et a temps partiel
(en euros) et écart salarial (2006, 2010, 2014)*
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Graphique 8 : Ecart salarial sur base des salaires h  oraires bruts moyens selon le statut (2014)
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Graphique 9 : Ecart salarial sur base des salaires a  nnuels bruts moyens selon le statut (2014)
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Tableau 5 : Part des salariés bénéficiant de certain s avantages,
montant moyen de ces avantages (en euros) et écart  salarial (2014)
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Graphique 10 : Salaires mensuels bruts moyens (en eu  ros) des travailleurs a temps plein
et a temps partiel dans l'industrie (1972-2014)

-
+ =@+"123 + ! + 9*
123
0 2 * ( " $
| * * |




"2 (B

Graphique 11 : Ecart salarial sur base des salaires ~ mensuels bruts des travailleurs & temps plein et &
temps partiel dans l'industrie (1972-2014)

+ =@+"123 + ! + 9*
123

o (B . "

* % 2 ( -&l "
- B 2

P 2 ! $
[ ! " "2 #
N ¢ # !
(
6 (2



Graphique 12 : Salaires horaires bruts moyens (en eu  ros) des ouvriers a temps plein et a temps partiel
dans l'industrie (1960-2014)
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Graphique 13 : Ecart salarial sur base des salaires  horaires bruts des travailleurs a temps plein

et a temps partiel dans l'industrie (1960-2014)
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Tableau 6 : Taux d’emploi selon le sexe (2005-2014)
!
&II I _ll I II&I n I n I m I mn I mn I mn I mn I
II&I m I m I n I n I II_I mn I mn I II_I mn I
+ =,@+"123 4 ) !
2 / 2 3
/ !
/ % $ C




O (
[ $#
C ( B /
$ 2 #
1 2 / $
$
(
0123
123 +
/1
$ !
0
2 9 "G
+ $ 23
6
> =
(
2 "* 1 (
( / 2
C1:
/ /
(L

23



0 # & -

Tableau 7 : Salaires horaires bruts moyens des trava
écart salarial dans les entreprises d'au moins 10 t

illeurs a temps plein et a temps partiel (en euros)
ravailleurs et dans les entreprises de moins de 10

travailleurs (2014)
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Tableau 8 : Salaires horaires bruts moyens des trava illeurs a temps plein et a temps partiel (en euros) et
écart salarial dans les entreprises de tous les sec  teurs (2014)
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Graphique 14 : Différences de salaires horaires bru  ts moyens (en euros) et écart salarial entre
travailleurs a temps plein et a temps partiel et se  lon le sexe (2014)*
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Tableau 9 : Salaires horaires bruts moyens des trava illeurs a temps partiel (en euros)
et écart salarial selon le pourcentage d’activité a temps partiel (2014)*
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Graphique 15 : Pourcentage du travail a temps partie | des salariés (1999-2014)
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Graphique 16 : Répartition des salariées et des sal
selon la raison du travail a temps partiel (2014)
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Tableau 10 : Salaires mensuels bruts moyens des trav

ailleurs a temps partiel

et a temps plein (en euros) et écart salarial (2014 )*
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Tableau 11 : Salaires horaires bruts moyens (en euro  s) selon la catégorie d'age
et écart salarial (2014)*
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Graphique 17 : Taux d’emploi selon les classes d’ag e (2014)
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Tableau 12 : Salaires horaires bruts moyens (en euro
et écart salarial (2014)*

s) selon le niveau de formation
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Graphique 18 : Taux d’emploi selon le niveau de for ~ mation (2014)
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Tableau 13 : Salaires horaires bruts moyens selon I’ état civil (en euros) et écart salarial (2014)*
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Tableau 14 : Salaire horaire brut moyen selon le typ

&

e de ménage (en euros) et écart salarial (2014)*
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Tableau 15 : Salaires horaires bruts moyens (en euro

8

(2014)*

s) en fonction du nombre d’enfants et écart salaria
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Graphique 19 : Taux d’emploi selon le type de ménag
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Graphique 20 : Salaires horaires bruts moyens (en eu  ros) selon la nationalité en Belgique (2014)*
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Graphique 21 : Différence (en euros) par rapport au  x salaires horaires bruts moyens des travailleurs
belges selon la nationalité en Belgique (2014)*
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Graphique 22 : Taux d’emploi selon la nationalité a  ctuelle et pays de naissance (2014)
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Graphique 23 : Part de femmes et d'hommes parmi les

dirigeants (2014)
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Graphique 24 : Salaires horaires bruts moyens (en eu  ros) parmi les dirigeants (2014)*
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ros) des travailleurs a temps plein

Graphique 25 : Salaires mensuels bruts moyens (en eu
eurs) (2014)*
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Graphique 26 : Différence entre les hauts et les ba s salaires dans
les secteurs de l'industrie et des services marchan ds (2014)*

Secteur avec I'écart salarial le plus important:
Enquétes et sécurité

Bas salaires Hauts salaires
(5°™ percentile) (85°™ percentile)

70%

Ecart salarial moyen dans les secteurs de l'industr ie et des services marchands

Bas salaires ﬁ Hauts salaires
(5°™ percentile) (85°™ percentile)

49%
Secteur avec I'écart salarial le moins important:
Activités des sieéges sociaux ; Conseil de gestion
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Graphique 27 : La partie expliquée et la partie ine  xpliquée de I'écart salarial
en salaires horaires bruts (en euros et en pourcent  s) (2014)*
"
/2 =
[ | /2 =
-
+ =:@+"123 + + (
. 2 2 -"l '3 [ 2 $
" ! 2 3 /2
$$ * |/ 1 " 1
( o -
$ 23 ( " 0%
n O n
2 (%
I n
! (




L3 $# | <
( = # 2
|
(
/[ 2
2 (( < 0%0
3 7( ! 3 o
F 2 o« 2
D1 2 E ( /| 2 $ I
$ D$# E
+ /[ 2 >
) 2 /2
/2 "2 3
/I $"2 2
3 /1 2
S /2 F
! 8 " 2
F 9 -
("
13 :
( 2"
" 9
2 1 # (
' (
; (
( !/ 2 2
# /2 !
) F 2
[ 2
! ? Q2
B
KI 06 ;
I $ /
B 2 2



! 2 $" S
$B /2 * 3 $! =-&"I
/2 13 $ * 2 !
F"&"l* 2 ! ! " !
R 2 ! 2
L2
J < < % " 2 # ! "2
! ( ! (
: + ( ! (! < /2 $ |/
\ 2 . P
2 2 !
[ < [ B |

Tableau 16 : Décomposition de I'écart salarial : su  bdivision de la partie expliquée (2014)*
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Tableau 17: Décomposition de I'écart salarial : iso

lement des facteurs (2014)*
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Tableau 18 : Apercu des secteurs de I'industrie et des services marchands, de I'enseignement, des soin s de santé et du secteur socio-culturel (2014)*
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Tableau 19 : Salaires mensuels bruts moyens (en euro  s) et écart salarial par commission paritaire (2014 )*
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Tableau 20 : Apercu des catégories professionnelles de l'industrie et des services marchands, de I'ens eignement, des soins de santé et du secteur socio-c
(2014)*
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