
 
 

Aanvraagformulier voor microdata via de 
vereenvoudigde procedure 

 
Nummer van het oorspronkelijke contract:  2023/077 

                                                                                                                                     
Duid de reden van uw aanvraag aan: 

☐ Verlenging van bewaartermijn van de gegevens 
☐ Het bekomen van bijkomende referentieperiodes 
☒ Toevoeging van variabelen 
☐ Bijkomend doeleinde 

 
Gegevens van de instelling die de aanvraag doet 
Benaming Universiteit Antwerpen (Centrum voor Sociaal Beleid 

Herman Deleeck) 
Juridisch statuut Faculteit Sociale Wetenschappen 
KBO-nummer 0257.216.482 

Adres 

Straat Prinsstraat 
Nummer 13 
Bus Klik hier om tekst te typen. 
Postcode 2000 
Gemeente Antwerpen 
Land België 

 
Wettelijk vertegenwoordiger van de instelling 
Naam Leirs 
Voornaam Herwig 
Functie Rector 
 
Contactpersoon 
Naam Lens 
Voornaam Dries 
Functie Postdoctoraal onderzoeker 
E-mailadres Dries.lens@uantwerpen.be 
Telefoonnummer +32497390204 
Handtekening  



 

 

 

☒ Ik aanvaard dat Statbel mijn gegevens zal gebruiken om deze 

aanvraag te verwerken 

 
Data Protection Officer 
Naam Pepermans 
Voornaam Koen 
Functie Faculteitsdirecteur & DPO Universiteit Antwerpen 
E-mailadres privacy@uantwerpen.be 
Telefoonnummer +3232655263 

Handtekening 

 

 

 

 

☒ Ik aanvaard dat Statbel mijn gegevens zal gebruiken om deze 

aanvraag te verwerken 

  

 
1. Verlenging van bewaartermijn van de gegevens 

Redenen voor verlenging 
van bewaartermijn 

 

Duur van de verlenging van 
bewaartermijn 

 

Werden de oorspronkelijke 
veiligheidsmaatregelen 
gewijzigd? 

☐ Ja 
☐ Neen 

 
2. Het bekomen van bijkomende referentieperiodes 

Redenen voor bijkomende 
referentieperiodes 

 

Welke bijkomende 
referentieperiodes 

 

Werden de oorspronkelijke 
veiligheidsmaatregelen 
gewijzigd? 

☐ Ja 
☐ Neen 

 
3. Toevoeging van variabelen 



Redenen voor de aanvraag 
van toevoeging 

De gevraagde gegevens maken deel uit van een eenmalige aanvraag in 
het kader van het BRAIN-be 2.0-onderzoeksproject LAMIE (2023–
2027), gefinancierd door BELSPO.  
LAMIE staat voor “De kloof op de arbeidsmarkt voor personen met een 
buitenlandse herkomst: van meten naar verklaren en remediëren”. 
Binnen dit project onderzoekt het Centrum voor Sociaal Beleid in het 
bijzonder de rol van atypisch werk (bv. tijdelijke contracten, deeltijds 
werk, zelfstandig werk) in het versterken dan wel verzwakken van de 
socio-economische positie van personen met een 
migratieachtergrond, in vergelijking met personen zonder 
migratieachtergrond. 
De aanvullende variabelen worden aangevraagd om de verhoogde 
kwetsbaarheid in kaart te brengen van personen in atypische 
werkvormen ten opzichte van standaard werkenden, en dit zowel voor 
gezinnen met een migratieachtergrond als voor autochtone gezinnen. 
Concreet willen we nagaan hoe verschillende vormen en combinaties 
van atypisch werk samenhangen met sociaaleconomische 
kwetsbaarheid op huishoudniveau, afhankelijk van 
migratieachtergrond. 
Voor deze analyses is de EAK bijzonder geschikt, aangezien de grote 
steekproefomvang het mogelijk maakt om atypische arbeidsvormen 
gedetailleerd te onderscheiden binnen specifieke herkomstgroepen en 
gezinstypes. Om de sociaaleconomische kwetsbaarheid van deze 
groepen accuraat te kunnen inschatten, vragen wij aanvullend het 
administratief berekende armoederisico en de inkomensdecielen op 
gezinsniveau. 

Gewenste variabelen Twee categorische variabelen uit de ADI-dataset, gekoppeld aan de 
EAK op basis van beschikbaarheid voor de steekproefjaren 1999 tot en 
met 2024: 

• Administratief armoederisico: FL_ADMIN_AROP_&jaar 
• Administratief beschikbaar inkomen in inkomensdecielen 

(inclusief de grenzen van de inkomensdecielen): 
CD_EQ_ADI_STATBEL_D10_BELG_&jaar 

 
4. Bijkomend doeleinde 

Nieuw doeleinde Klik hier om tekst te typen. 
Reden Klik hier om tekst te typen. 
Evenredigheid Klik hier om tekst te typen. 

 

Voor de verwerkingsverantwoordelijke,  Koen Pepermans 
DPO 

Datum: 22/05/2025 

 

Handtekening 
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