




changing incomes: designing a responsive social protection system for 
all, richt zich op de levensstandaard en financiële kwetsbaarheid van 
atypische werknemers. Het doel is om te onderzoeken in hoeverre het 
huidige sociale zekerheidsstelsel moet worden aangepast om deze 
groep voldoende te beschermen. 
 
Een doelstelling van het CHANGE-project is inzicht krijgen in de 
kenmerken van werknemers in niet-standaard jobs (bijv. geslacht, 
specifieke kwetsbaarheden) en de mate van kwetsbaarheid waarmee zij 
te maken hebben. De vraag die centraal staat is of deze werknemers 
een verhoogd risico op armoede lopen, of dat – zoals vaak wordt 
beweerd – werk in België de beste bescherming biedt tegen armoede. 
 
De aanvullende variabelen worden aangevraagd om de verhoogde 
kwetsbaarheid van verschillende werkvormen in vergelijking met 
standaard werkenden in kaart te brengen. Specifiek wordt onderzocht 
hoe bepaalde vormen van niet-standaard werk samenhangen met 
kwetsbaarheid op huishoudniveau in België. Voor dit doel is de Enquête 
naar de Arbeidskrachten (EAK) nodig, aangezien de grotere steekproef 
en focus op werkgelegenheid in de EAK het mogelijk maken om 
specifieke arbeidsvormen gedetailleerd te identificeren. Namelijk de 
arbeidsvormen die betrouwbaar afgeleid kunnen worden zijn 
uitzendkrachten, werknemers die werkzaam zijn via dienstencheques, 
deeltijds werkenden, mensen met een arbeidsovereenkomst van 
bepaalde duur en zelfstandigen.  
 
In een eerdere poging werd geprobeerd om de kwetsbaarheidsindicator 
AROP (At Risk Of Poverty), die aanwezig is in de BE-SILC, te imputeren 
in de EAK. Om deze aanpak te valideren en meer zekerheid te verkrijgen 
over de verhoogde of verlaagde kwetsbaarheid van bepaalde groepen, 
is het noodzakelijk om deze data te vergelijken met administratieve 
informatie. Hierbij wordt gekeken naar het administratief risico op 
armoede en de inkomensdecielen waarin mensen met verschillende 
werktypes zich bevinden. 
 
Aanpak: 

- Een verkennende multivariate studie in België die twee 
datasets combineert: de EAK en de BE-SILC 2019. 

- Validatie van deze analyse met het armoederisico en 
inkomensdecielen op basis van administratief beschikbaar 
inkomen (ADI-dataset). 

- Dit validatieproces wordt uitgevoerd over meerdere jaren, om 
zo ook een dynamisch perspectief te kunnen handhaven. 

 
Deze aanpak biedt waardevolle inzichten in de kwetsbaarheid van 
atypische werkenden in België en de mogelijke beleidsaanpassingen die 
nodig zijn om hen adequaat te beschermen. 






