- STATBEL -

Belgié in cijfers

Aanvraagformulier voor microdata via
de vereenvoudigde procedure

.. 2020/029
Nummer van het oorspronkelijke contract: /

Duid de reden van uw aanvraag aan:
[J Verlenging van bewaartermijn van de gegevens
[J Het bekomen van bijkomende referentieperiodes
X Toevoeging van variabelen
X Bijkomend doeleinde

Gegevens van de instelling die de aanvraag doet
Benaming Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
Juridisch statuut Vlaamse openbare instelling
KBO-nummer 0887.010.362
Straat Keizerslaan
Nummer 11
Bus Klik hier om tekst te typen.
Postcode 1000
Gemeente Brussel
Land Belgié

Wettelijk vertegenwoordiger van de instelling
NEET] Adriaens
Voornaam Wim

Functie Gedelegeerd bestuurder

Contactpersoon

Naam Van Rossem
Voornaam Tina

Functie Expert monitoring
E-mailadres
Telefoonnummer

door Van Rossem
Tina

Datum: 08/07/2024
131855

Handtekening




Ik aanvaard dat Statbel mijn gegevens zal gebruiken om deze

aanvraag te verwerken

Data Protection Officer
Naam Swerts

Voornaam Peggy

Functie Data Protection Oficer

E-mailadres

Telefoonnummer

Digitaal ondertekend
door Swerts Peggy
Roger H

Datum: 05/07/2024
Handtekening 10:30:45

L] Ik aanvaard dat Statbel mijn gegevens zal gebruiken om deze

aanvraag te verwerken

1. Verlenging van bewaartermijn van de gegevens
Redenen voor verlenging
van bewaartermijn

Duur van de verlenging van
bewaartermijn

Werden de oorspronkelijke
veiligheidsmaatregelen
gewijzigd?

[ Ja
] Neen

2. Het bekomen van bijkomende referentieperiodes
Redenen voor bijkomende
referentieperiodes

Welke bijkomende
referentieperiodes

Werden de oorspronkelijke
veiligheidsmaatregelen
gewijzigd?

3. Toevoeging van variabelen

Redenen voor de aanvraag Om de doelstelling van 80% werkzaamheidsgraad te bereiken stelde

van toevoeging VDAB als regisseur van de Vlaamse arbeidsmarkt een Groeipad

Werkzaamheidsgraad op. Daarbij kijken we niet alleen naar targets




met betrekking tot activering en tewerkstelling, maar ook naar
noodzakelijke evoluties rond het terugdringen van het aantal
werkenden dat tijdelijk of permanent de arbeidsmarkt verlaat. Voor
het scherpstellen en permanent opvolgen van deze ambities hebben
we nood aan de cijfers met betrekking tot arbeidsmarkttransities.
Gewenste variabelen Standaardfile met de gewichten voor de kwartaal- en de jaartransities
(vanaf 2017)

4. Bijkomend doeleinde
Nieuw doeleinde Verhogen van de werkzaamheidsgraad
Reden Doelstelling Vlaamse regering
Evenredigheid Om de doelstelling van 80% werkzaamheidsgraad te bereiken stelde
VDAB als regisseur van de Vlaamse arbeidsmarkt een Groeipad
Werkzaamheidsgraad op. Daarbij kijken we niet alleen naar targets
met betrekking tot activering en tewerkstelling, maar ook naar
noodzakelijke evoluties rond het terugdringen van het aantal
werkenden dat tijdelijk of permanent de arbeidsmarkt verlaat. Voor
het scherpstellen en permanent opvolgen van deze ambities hebben
we nood aan de cijfers met betrekking tot arbeidsmarkttransities.

Voor de verwerkingsverantwoordelijke, Klik hier om tekst te typen.
Klik hier om tekst te typen.

Datum: Klik hier om een datum in te voeren.

Digitaal ondertekend
door Wim Adriaens
(Signature)

Datum: 08/07/2024
11:43:27

Handtekening





