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Numeéro du contrat initial -

Veuillez indiquer le motif de votre demande :
O Prolongation du contrat
X Ajout de variables
O Finalité supplémentaire

Données de I'organisme qui formule la demande
Dénomination UCLouvain Saint-Louis - Bruxelles
Statut juridique Université - ASBL
Numéro BCE 0419.052.272
Rue Kruidtuinlaan
Numéro 43
Boite -
Code postal [ies[o]o]
Commune Brussels
Pays Belgium

Adresse

Représentant légal de I'organisme
Nom Lepot
Prénom Xavier

Fonction Directeur de I'administration de la recherche

Personne de contact

Nom Truyts
Prénom Tom
Fonction Professor, director Center for Applied Public Economics
Adresse mail

Numeéro de téléphone

Signature




Les mesures de sécurité
initialement établies ont-
elles été modifiées ?

2. Ajout de variables
Motifs de la demande
d’ajout

Variables souhaitées

X Jaccepte que mes données soient utilisées par Statbel en vue du

traitement de cette demande

O Oui

Les données sur les heures travaillées sont nécessaires pour évaluer
I'impact des deux réformes politiques suivantes sur I'offre de travail :
1) Une réforme politique de 2012 qui a modifié I'imposition des frais
de garde d'enfants, passant d'une déduction fiscale a une réduction
d'imp6t. 2) Le tax shift mis en ceuvre a partir de 2016 par le
gouvernement Michel dans le but de rendre le travail plus attractif
financiérement. En évaluant les deux réformes, nous examinons si elles
ont conduit a une participation accrue au marché du travail (pour les
jeunes parents dans le cas de la premiére réforme), et sur I'ensemble
de la population dans le cas de la seconde réforme. Nous examinons
non seulement si les réformes augmentent le travail, mais aussi la
décision de travailler a temps partiel.

Pour évaluer les deux réformes a I'aide d'une méthode de différence
dans les différences, il est nécessaire de disposer d'un certain nombre
d'années avant et aprés la réforme. Pour I'évaluation de la premiere
réforme, on a besoin de trois années avant la réforme : 2009, 2010,
2011, et 3 années apres la réforme : 2012, 2013, 2014. Pour
I’évaluation de la deuxiéme réforme, on a besoin de trois années avant
la réforme : 2013, 2014, et 2015, mais on a besoin d’une période plus
longue aprés la réforme parce que le tax shift a été mis en ceuvre en
plusieurs phases : 2016 —2021.

Pour les années de revenu 2009 jusqu'a 2021 (années d'imposition
2010-2022) nous demandons 2 variables de la BCSS, dont la source de
base de données change en 2017. Il s'agit des variables suivantes:

1. Equivalent temps plein:

- Office National de Sécurité Sociale : Eqtpsp (Equivalent temps
plein avec journées assimilées exclues), Source :
DWH_ONSS_StatbaseDMFA (avant 2017),
DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA (a partir de 2017)




- Office National de sécurité sociale des administrations
provinciales et locales : Eqtpsp_paid (Equivalent temps plein,
journées rémunérées), DIWH_ONSSAPL_Statbase (avant 2017)

Pourcentage temps partiel

- Office National de Sécurité Sociale : Tauxpt (Le pourcentage
d’un travail a temps plein que le travailleur a temps partiel
effectue), Source : DWH_ONSS_StatbaseDMFA (avant 2017),
DWH_ONSS_UniStatbaseDMFA (a partir de 2017)

- Office national de sécurité sociale des administrations
provinciales et locales : Apltauxpt (Le rapport entre le nombre
d’heures contractuelles et le nombre d’heures du travailleur de
référence (ancienne définition)), Source :
DWH_ONSSAPL_Statbase (avant 2017)

3. Finalité supplémentaire

Nouvelle finalité
Motif

Proportionnalité

Pour le Responsable du traitement,
Xavier Lepot






