Formulaire de demande de communication de données
confidentielles entre Autorités statistiques de I'llS

Nom de I’Autorité Statistique demanderesse : StatbeliBSAIIWEPSALSA'

Nom et prénom du Responsable de Traitement (art. 4, 7 RGPD) ou du représentant légal’
Fonction : Administrateur général, Birectrice-Directeurgénéral; Statisticien en chef!

Nom: BRUNET

Prénom : Sébastien

Adresse : Route de Louvain-la-Neuve, 2 8 5001 BELGRADE

Tél : 32-81-468 411
Fax:/
E-mail : s.brunet@iweps.be

A compléter en cas de sous-traitance (par un « sous-fraitant » tel que défini a l'article 4,8 du
RGPD) '

Le Responsable de traitement ou le représentant légal atteste que les données demandées
seront utilisées pour I’établissement de statistiques publiques telles que définies dans I'accord
de coopération du 15 juillet 2014 concernant I'llS. Les statistiques publiques y étant définies
comme : les statistiques produites et diffusées par les autorités statistiques ou d’autres
instances publiques qui sont accessibles au public et qui servent a assurer I'élaboration,
Iexécution, le suivi et I'évaluation des politiques publiques.

Attestation du responsable de traitement : Oui/Ner-'

Finalités du traitement
1/ Base légale (licéité du traitement par Pautorité statistique)

- Accord de coopération du 15 juillet 2014 entre I'Etat fédéral, la Région flamande, la Région wallonne
et la Région de Bruxelles-Capitale, la Communauté flamande, la Communauté francaise, la
Communauté germanophone, la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale, la
Commission communautaire frangaise concernant les modalités de fonctionnement de ['Institut
interfédéral de Statistique, du conseil d'administration et des comités scientifiques de I'Institut des
Comptes nationaux.

- Protocole-cadre relatif aux modalités de communication de données a-caractére personnel de
Statbel vers I'Institut wallon de I'évaluation, de la prospective et de la statistique 2020/040¢

- Le décret du 14 décembre 2003 portant création de I'Institut wallon de I'évaluation, de la prospective
et de la statistique

! Biffer les mentions inutiles
% personne physique responsable du respect de toutes les obligations concernant I'exécution du traitement de données (loi du 4

juillet 1962 relative a |a statistique publique, ses arrétés d’exécution et le GDPR EU-2016/679)




2/ Mission de I'autorité statistique

L'IWEPS a été désignée comme autorité statistique, au sein de I'Institut interfédéral de statistique
(I1S), par le Gouvernement wallon en novembre 2015, désignation faite en vertu de l'accord de
coopération du 15/07/2014 (AC). Par cette désignation, nous sommes, en vertu de I'AC, I'Institut est
soumis au secret statistique (il s'agit de l'article 42 de I'AC) et est assimilé & I'Institut national de
statistique pour I'application des articles 2, 15, 15bis, 17 a 18 de la loi du 4/7/1962 relative & la
statistique publique (en vertu de l'article 2 de I'AC).

En tant qu'autorité statistique de la Wallonie, I'Institut a également pour mission de développer,
produire et diffuser des statistiques officielles. En effet, selon l'article 10 du décret fondateur de
I'WEPS du 4/12/2003, « [S]a mission scientifique transversale consiste dans la centralisation, la
publication et le traitement des statistiques régionales, I'élaboration de plans pluriannuels de
développement des statistiques régionales et la formulation de propositions en la matiére, ainsi que
dans la réalisation de recherches fondamentales et appliquées, principalement dans les champs
couverts par les sciences économiques, sociales, politiques et de I'environnement. »

3/ Description précise et explicite des finalités et objectifs statistiques poursuivis

L'Institut wallon de I'dvaluation, de la prospective et de la statistique (IWEPS), dans le cadre de ses
missions scientifiques transversales, met a la disposition des décideurs wallons, des partenaires de la
Wallonie et des citoyens des informations diverses qui vont de la présentation de statistiques et
d'indicateurs a la réalisation d'études et d'analyses approfondies dans les champs couverts par les
sciences économiques, sociales, politiques et de I'environnement.

Dans ce cadre, 'TWEPS réalise différentes études et analyses approfondies dans les champs couverts
par le marché du travail, la participation a la formation, les problémes de santé lié au travail, la
cohésion sociale et I'égalité des chances en Wallonie.

Il développe, décline au niveau régional et/ou met a jour une série d'indicateurs utiles a la prise de
décision (EU2020, Education and Training 2020, FEDER, FSE, Indicateurs complémentaires au PIB,
etc.) qui sont publiés sur son site internet (rubrique « Indicateurs») ou dans des publications
institutionnelles (« Les chiffres-clés de la Wallonie », « Egalité entre les hommes et les femmes en
Wallonie », etc.). Il réalise également des études thématiques dans des domaines de compétence de
la Région (notamment le marché du travail et la formation), mais également en collaboration avec la
Fédération Wallonie-Bruxelles dans les domaines de compétences de celle-ci (par exemple
I'enseignement). Ces études thématiques portent sur I'ensemble de la population wallonne, ou sur
certains publics-cibles précis (par exemple, les jeunes, les immigrés, etc.).

Dans ce cadre, les données individuelles EFT s'avérent étre une source incontournable de données
pour 'TWEPS. Elles permettront en effet de réaliser les études sur le marché du travail, I'enseignement
et la formation en Wallonie. Elles sont actuellement la seule source de données harmonisées
permettant d’analyser les liens entre I'enseignement et la formation d‘une part, et le marché du travail
d’autre part.

Les données EFT permettront également a I'TWEPS de dégager des tendances (évolution sur plus de
20 années) et des comparaisons inter-régionales.

Les tableaux publiés par Statbel permettent une premiére analyse, qui gagne a étre complétée par
une déclinaison au niveau régional d'indicateurs plus spécifiques, et d'analyses centrées sur les
matiéres régionales, '

C'est pourquoi nous demandons de recevoir les microdonnées EFT 2021-2030 et de pouvoir les
utiliser et donc les conserver pour un délai de 10 ans.




Par ailleurs, nous souhaitons prolonger le délai de conservation des données EFT précédemment
recues (EFT 2006-2020) jusqu’au 31/12/2030 pour pouvoir comparer I'‘évolution du marché du
travail, de I'enseignement et de la formation sur toute la période et calculer de nouveaux indicateurs
pour toutes les années disponibles.

Date de fin de la durée de conservation des données souhaitée ®:

Nous demandons : '
- une durée de conservation de données de 10 ans pour les microdonnées EFT 2021-2030 ;
- une prolongation de la durée de conservation des données EFT 2006-2020 jusqu’au
31/12/2030.

Motivation de la durée du traitement / de la conservation des données

Temps nécessaire pour pouvoir analyser et comparer toutes les données et construire des indicateurs
robustes pour une série longue,

Délai(s) souhaité(s) pour la réception des données

De préférence, communication des données dés qu'elles sont disponibles. Ceci est valable pour
chacun des sets de données demandés séparément (mars-avril 2022 pour les données EFT2021,
etc.).

Personne de contact au sein de l'autorité statistique auprés de laquelle les données sont
demandées

AT,

Description détaillée des données

La demande concerne les micro-données relatives aux Enquétes Forces de Travail (EFT).

Cateégorie(s) de personnes impliquées:
Individus : ensemble des répondants de l'enquéte

Catégorie(s) fonctionnelle(s) de données a caractere personnel (facultatif, destiné au registre de
fraitement de 'autorité statistique): '

Type de données:
Données issues d'un échantillon représentatif de la population et des ménages en Belgigue : I'enquéte
sur les forces de travail

Données pseudonymisées (= avec des codes ID cryptés comme numéros pseudo)

Les numéros pseudo des données demandées doivent étre identigues aux numéros pseudo
des données déja regues relatives aux enquétes EFT 2006-2020, afin qu'un couplage
correct des données au sein de l'autorité statistique soit possible (p.ex. pour une enquéte
longitudinale).

[] Données avec identification directe: Motivez pourquoi les données avec identification directe sont
nécessaires.

*  Aléchéance du traitement, les données et backups doivent étre détruits. Un usage prolongé de ces données,

pour les mémes finalités, n'est pas autorisé sans demande de prolongation. Si les objectifs statistiques sont
atteints avant I'expiration du terme initialement prévu, les données et backups devront étre détruits avant
I'expiration du terme, soit au moment ou les objectifs statistiques sont atteints.
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[] Données d'entreprises qui sont bien considérées comme des données a caractére personnel
(p.ex. un set de données sur les agriculteurs, les PME ...) .
[ Données d'entreprises qui ne sont pas considérées comme des données a caractére personnel

Période(s) de référence : 2021-2030

Fréquence de livraison des données: annuel

La premiére année sur laquelle nous souhaitons obtenir des données est I'année 2021 (ensemble des
4 trimestres). Ensuite, nous souhaitons obtenir, en mars-avril de chaque année, les données relatives
a l'année écoulée.

Inventaire des données :
Voir Liste des variables demandées

Cochez la case a c6té du texte suivant, afin que des actions administratives supplémentaires ne
soient pas nécessaires a l'avenir en cas de nouvelles variables. (X Nous souhaitons toujours recevoir
toutes les vanables qm se trouvent dans ces fichiers. La presente demande couvre egalement de

Liste des variables demandées

La demande porte tant sur les variables-cibles d’Eurostat que les variables belges (réponses aux
questions spécifiques du questionnaire belge. Sont demandées I'ensemble des questions, structurelles
et trimestrielles, ainsi que sur les questions des modules ad-hoc (thématique variable).

Les données doivent permettre de connaitre les nombres de personnes sondées, mais doivent
également permettre l'extrapolation a I'ensemble de la population (coefficients de pondération
trimestriels, annuels s'appliquant aux variables trimestrielles, et annuels s’appliquant aux variables
structurelles).

Il serait souhaitable de recevoir les données lorsqu’elles ont été validées mais également a chaque
revalidation/révision éventuelle et ce dans un délai de trois mois aprés validation, afin de pouvoir
calculer les indicateurs sur les mémes bases que les statistiques officielles, telles que . publiées
notamment par Eurostat.

Variables d'identification et temporelles :
- numeéros d'identification codé des individus et des ménage (trimestriels et annuels)
- Année, trimestre, semaine, vague d'interrogation

Données personnelles et relatives au ménage : .

- sexe, age (age détaillé et classe d'age quinquennale)

- nationalité (catégories regroupées), pays de naissance (catégorie regroupées) et années passées en
Belgique

- lieu de domicile (région, province, degré d'urbanisation)

- situation du ménage (état civil, type de ménage, position dans le ménage, taille du ménage,
distinction enfant/adulte et au sein d'un ménage avec enfants, identification du pére et de la mére)

Données relatives a la situation sur le marché du travail et aux caractéristiques de 'emploi occupé

- Statut BIT

- Statut sur le marché du travail (y comptris interruption)

- Caractéristiques de |'emploi principal (statut, profession, région et province, secteur d’activité, durée,
organisation du travail, temps plein/partiel, horaires, etc.)

- Caractéristiques du deuxieme emploi

- Souhait par rapport a I'emploi

- Recherche d’emploi (oui/non, raisons, modalités, durée, disponibilités, etc.)




- Emploi précédent
- Premier emploi

Données relatives a l'enseignement et la formation

- Enseignement et formation suivie au cours des 12 mois et au cours du mois de référence, dans
I'enseignement régulier et hors de |'enseignement régulier (participation, niveau, domaine, type,
modalités, etc,)

- Niveau de dipl6me le plus élevé atteint, domaine et année d’obtention du dernier diplome

Autres

- Statut selon déclaration

- Revenu (salaire)

- Santé (en lien avec le travail)

Toutes les autres variables correspondant aux questions posées dans le guestionnaire principal

Modules ad hoc : ensemble des questions des modules ad hoc (variable selon la thématique)
- situation des migrants et de leurs descendants directs sur le marché du travail

| - situation des jeunes sur le marché du travail

- conciliation vie familiale et vie professionnelle

- toutes les autres thématiques

Expliquer en quoi les variables demandées sont nécessaires a la réalisation des finalités et
objectifs décrits ci-dessus (en fonction du principe du RGPD de « minimisation du traitement
des données” »): par variable ou cluster de variables. En fonction des variables ou clusters de
variables demandés : ajoutez des lignes ou supprimez les lignes superflues.

Variable ou cluster de | Données relatives au marché du travail et aux caractéristiques de
variables 'emploi

Dans le cadre de ses missions, 'l'WEPS publie, au niveau régional, une
série d'indicateurs et d'analyses approfondies dans les champs couverts
par le marché du travail, 'emploi, le temps de travail, le volume de travail
(selon le secteur d'activité et/ou la profession), les différentes formes
d'emploi (temps partiel, temporaire, a domicile, etc.), les salaires, la
recherche d'emploi et linactivité. L'enquéte apporte des informations
importantes non disponibles dans les données administratives (par
exemple, les raisons du travail a temps partiel). |l est également
important de pouvoir décliner, au niveau wallon, des indicateurs au
niveau européen, conformes aux normes du BIT.

Prouvez que la(les)
variable(s)  demandée(s)
est(sont) nécessaire(s)

Variable ou cluster de 2 : 5 ; ;
' Données relatives a I'enseignement et la formation

variables
' La participation a la formation est également une compétence régionale.
De plus, I''WEPS collabore avec la Fédération Wallonie-Bruxelles, pour
la production dindicateurs relatifs au niveau d’enseignement et aux
Prouvez que la(les) | domaines de formation (en particulier, les STEMs). La prise en compte
variable(s)  demandée(s) | du niveau de formation est par ailleurs indispensable a toute analyse du
est(sont) nécessaire(s) marché du travail, tant les relations entre ces deux dimensions sont

importantes. Un autre axe d’analyse de I''WEPS concerne les transitions
entre l'enseignement/la formation et le marché du travail (NEET,
abandon scolaire précoce, taux d'emploi des récemment diplémés, etc.)

Variable ou cluster. de

; Données personnelles et relatives au ménage
variables




Prouvez que la(les)
variable(s)  demandée(s)
est(sont) nécessaire(s)

Les études menées dans le domaine de la cohésion sociale, sous I'angle
de l'accés et de la mise en ceuvre des droits fondamentaux, en
particulier — pour ce qui concerne les données EFT - le droit au travail et
le droit & I'éducation et a la formation, visent entre autres & suivre et &
mesurer les effets du droit sur sa mise en ceuvre, en particulier en
matiére de qualité de Pemploi. Dans cadre, l'accés au travail et a
I'éducation doivent &tre mesurés selon différents axes de différenciation.

Un de ces axes se référe a la distinction selon le genre, ainsi qu'a la
composition du ménage (présence et age des enfants, ménage
monaparental, etc.). '

Une autre préoccupation concerne la situation de certains publics cibles
sur le marché du travail, et en particulier, les jeunes et les personnes
d’origine étrangére.

Notons que l'dge précis est demandé, en plus des classes d'age
quinquennales, (a) pour analyser plus en détails la catégorie des 18-24
ans, et (b) pour calculer des indicateurs tels que I'dge a I'obtention du
plus haut dipléme, etc.).

Variable ou cluster de
variables

Modules ad hoc et autres variables

Prouvez que la(les)
variable(s)  demandée(s)
est(sont) nécessaire(s)

L'IWEPS réalise également différentes études thématiques pour
lesquelles les données des modules ad hoc s'avérent intéressantes,
notamment I'entrée des jeunes sur le marché du travalil, la situation des
travailleurs migrants sur le marché du travail, etc.

Signature et date :

Nom :

Sébastien BRUNET
fdministrateur général

Signature du responsable de traitement ou du représentant légal

£8)08/202°

Fonction : Administrateur général, Directrice, Directeur général, Statisticien en chef

Nom, signature et date : _

Advies du DPO (Data protection officer — Délégué-e a la protection des données)
Le/la soussigné(e) DPO est informé(e) de la présente demande et du(des) traitement(s) de données
envisagé(s) et émet un avis positif. ' :

4 i . .
Biffer les mentions inutiles




