Formulaire de demande de communication de données
confidentielles entre Autorités statistiques de I'llS
Accord de coopération du 15 juillet 2014 concernant I'llS

Nom de I’Autorité Statistique demanderesse : Statbel/IBSA/MERSASA'

Nom et prénom du Responsable de Traitement (art. GDPR) / Responsable des données ?
Fonction : Responsable de la cellule « Emploi et Economie » de I'Institut Bruxellois de Statistique et
d’Analyse (IBSA)
Nom : Gangji
Prénom : Amynah
Adresse : Rue de Namur, 59
1000 Bruxelles
Tél: 02/435.42.10
Fax:
E-mail : agangji@perspective.brussels

A compléter en cas de sous-traitance

Nom du sous-traitant :

Adresse du sous-traitant :

Durée de la sous-traitance :

Preuve de 'engagement du sous-traitant : jointe/non-jointe’
Contrat de confidentialité a joindre

Tél :

Fax :

E-mail :

Le Responsable de traitement atteste que les données demandées seront utilisées pour
I’établissement de statistiques publiques telles que définies dans 'accord de coopération du
du 15 juillet 2014 concernant I'llS. Les statistiques publiques y étant définies comme : les
statistiques produites et diffusées par les autorités statistiques ou d’autres instances
publiques qui sont accessibles au public et qui servent a assurer I’élaboration, I’exécution, le
suivi et I’évaluation des politiques publiques.

Attestation du responsable de traitement : Oui/Nen !

Finalités du traitement
1/ Base légale

- Ordonnance du 3 avril 2014 relative a la statistique régionale.
- Service Level Agreement relatif a |a statistique sur la survie et les migrations des assujettis a la TVA.

2/ Description précise et explicite des finalités et objectifs statistiques poursuivis

Nous souhaitons élargir 'offre de statistiques de I'|BSA sur les entreprises, et plus spécifiquement sur
leurs mouvements. Les statistiques concernées traitent par exemple du nombre d'immigrations
d’'entreprises, du nombre d'émigrations d’'entreprises ou encore du taux de survie des entreprises
selon différentes caractéristiques (secteur d'activité, forme juridique, classe de taille, etc.).

Il s’agit également de développer la connaissance statistique annuelle et suivre I'évolution des
migrations d’'entreprises et de la survie des entreprises selon leur classe de taille, leur forme juridique,
leur secteur d’activité, etc.

Cela permettra in fine, via 'analyse de ces statistiques d’avoir une meilleure connaissance des
mouvements réels des entreprises qui sortent et entrent dans la Région ainsi que de les caractériser.

1 Biffer les mentions inutiles

2 personne physique responsable du respect de toutes les obligations concernant I'exécution du traitement de données (loi du
4 juillet 1962 relative a la statistique publique, ses arrétés d’exécution et le GDPR EU-2016/679)




Ces statistiques établies grace aux fichiers envoyés par Statbel seront publiées sous forme de
tableaux sur le site web de I'IBSA et/ou seront utilisés au sein des différentes publications de I'Institut
ou enfin pour répondre a des questions regues des usagers.

Les statistiques développées feront |'objet d'une mise a jour annuelle dés que de nouvelles données
sont disponibles.

Durée de conservation des données 3 :

Les données seront détruites a la fin de |a réalisation des études, au plus tard 10 ans aprés la
livraison des données. Les tableaux de données sérielles, globales et anonymes produits ainsi que
les indicateurs construits seront conservés de maniére illimitée.

Motivation de la durée du traitement / de la conservation des données :

La duree du traitement et de la conservation des données est limitée au temps nécessaire pour
produire les données sérielles, globales et anonymes.

Délai de communication des données souhaité :

Nous souhaitons recevoir chaque année les données mises a jour dés qu’elles sont disponibles
sous la forme demandeée.

Description détaillée des données demandées (catégories de personnes concernées, type
d’enquéte, année(s) de référence, périodicité et détail des données, périodicité éventuelle de la
demande de données)

Les données demandées proviennent des bases de données sur les entreprises assujetties a la TVA
produites par la Direction générale Statistique - Statistics Belgium du SPF Economie et sont établies
sur base du contenu de la Banque-Carrefour des Entreprises (BCE).

La présente demande de données est effectuée pour 5 ans, la premiére année sera 'année 2019,
premiére année de réception des données.

Migrations d'entreprises assujetties a la TVA

Pour obtenir ces données, une comparaison va étre faite entre |'univers des entreprises assujetties a
la TVA actives au cours des années de référence T-1 et T. Seules les unités légales actives au cours
des deux années de référence et dont le siége social n'a plus la méme localisation (REFNIS) au
31/112/T-1 et au 31/12/T sont prises en compte.

Les données relatives aux migrations sont demandées pour toute la Belgique, pour les années de
2009 jusqu’a la derniére année disponible.

La survie des entreprises assujetties a la TVA

Toutes les entreprises créées qui sont encore actives le 31/12 de I'année a laquelle ils ont été créées
sont sélectionnées. Seules les entreprises créées pour la premiére fois et ayant 'adresse de |'unité
légale en Belgique sont incluses. En d'autres termes, les entreprises ayant stoppé et repris leurs
activités ne sont pas prises en compte.

A partir de ces entreprises nouvellement créées, on regarde celles qui sont toujours actives et le
restent au 31/12 des 5 années suivantes.

3 Aréchéance du traitement, les données et backups doivent étre détruits. Un usage prolongé de ces données,

pour les mémes finalités, n'est pas autorisé sans demande de prolongation. Si les objectifs statistiques sont
atteints avant I'expiration du terme initialement prévu, les données et backups devront étre détruits avant
I'expiration du terme, soit au moment ol les objectifs statistiques sont atteints.



Les données sur la survie des entreprises sont demandées pour toute la Belgique, pour les années de
2008 jusqu'a la derniére année disponible.

Liste des variables demandées

Migrations d’entreprises assujetties a la TVA

ANNEE jaar van verhuizingen (dus 2009 is verhuizing tussen 2008 en 2009).
MOVE_REGION waarde 0 (neen) of 1 (ja) — verhuizing op het niveau van de regio
MOVE_PROVINCE waarde 0 (neen) of 1 (ja) — verhuizing op het niveau van de provincie
MOVE_ARROND waarde 0 (neen) of 1 (ja) — verhuizing op het niveau van het arrondissement
MOVE_MUNICIP waarde 0 (neen) of 1 (ja) — verhuizing op het niveau van de gemeente

REGION_ORIG naam van de regio van oorsprong op het einde van het jaar voorafgaand
aan het verhuizingsjaar

REGION_DEST naam van de regio van bestemming op het einde van het verhuizingsjaar

PROVINCE_ORIG naam van de provincie van oorsprong op het einde van het jaar
voorafgaand aan het verhuizingsjaar

PROVINCE_DEST naam van de provincie van bestemming op het einde van het
verhuizingsjaar

ARROND_ORIG naam van het arrondissement van oorsprong op het einde van het jaar
voorafgaand aan het verhuizingsjaar

ARROND_DEST naam van het arrondissement van bestemming op het einde van het
verhuizingsjaar

COMMUNE_ORIG naam van de gemeente van oorsprong op het einde van het jaar
voorafgaand aan het verhuizingsjaar

COMMUNE_DEST naam van de gemeente van bestemming op het einde van het
verhuizingsjaar

REFNIS_COMMUNE_ORIG  REFNIS gemeentecode op het einde van het jaar voorafgaand aan
het verhuizingsjaar

REFNIS_COMMUNE_DEST  REFNIS gemeentecode horende bij de gemeente van bestemming
op het einde van het verhuizingsjaar

CLASSE_ORIG grootteklasse werknemers (RSZ) — laatste beschikbare gegevens voor Q4
van het jaar voorafgaand aan de verhuizing (in koppen)
CLASSE_DEST grootteklasse werknemers (RSZ) — laatst beschikbare gegevens voor Q4
van het jaar van de verhuizing (in koppen)
CD_NIS_STAT_UNT_C [TX_NIS_STAT_UNT_CLS DESCR |TX_NIS_STAT_UNT_CLS_DESCR_|
LS NL FR
0 Geen werknemer Aucun salarié
1 1 - 4 werknemers 1 - 4 salariés
2 5 - 9 werknemers 5 - O salariés
3 10 - 19 werknemers 10 - 19 salariés
4 20 - 49 werknemers 20 - 49 salariés
5 50 - 99 werknemers 50 - 99 salariés




6 100 - 199 werknemers 100 - 199 salariés

7 200 - 249 werknemers 200 - 249 salariés

8 250 - 499 werknemers 250 — 499 salariés

9 500 - 999 werknemers 500 - 999 salariés

10 1000 - 1999 werknemers 1000 - 1999 salariés

11 2000 - 2999 werknemers 2000 - 2999 salariés

12 3000 - 3999 werknemers 3000 - 3999 salariés

13 4000 - 4999 werknemers 4000 - 4999 salariés

14 5000 - 9999 werknemers 5000 - 9999 salariés

15 10000 werknemers en meer 10000 salariés et plus
FJ_ORIG juridische vorm (BTW) — op het einde van het jaar voorafgaand aan de

verhuizing

FJ_DEST juridische vorm (BTW) — op het einde van het jaar van de verhuizing

TX_LGL PSN_VAT DESCR_NL

TX_LGL PSN VAT DESCR _FR

VGN (vennootschap onder
gemeenschappelijke naam) of VEG
(vennootschap bij wijze van enkelvoudige
1 |geldschieting)

SNC (société en nom collectif) ou SCS (société
len commandite simple)

NV (naamloze vennootschap) of VGD
(vennootschap bij wijze van geldschieten op

SA (société anonyme) ou SCA (société en

2 laandelen) commandite par actions)
3 [BVBA SPRL (société privée a responsabilité limitée)
4 |Codperative vennootschap Société coopérative

Handelsvereniging in deelneming of tijdelijke

Association commerciale en participation ou

5 |[handelsvereniging association commerciale momentanée
6 |Handelsvennootschap van buitenlands recht  |Société commerciale de droit étranger
7 [VZW (vereniging zonder winstgevend doel) ASBL (association sans but lucratif)
8 |Publiekrechterlijke instelling Organisme de droit public
9 |Andere rechtsvormen Autre société, groupement ou association
0 |Natuurlijke personen Personnes physigues
NACE_ORIG NACE_NIS (4 digits, most overlap) — van het jaar voorafgaand aan de
verhuizing
NACE_DEST NACE_NIS (4 digits, most overlap) — jaar van de verhuizing
AGE Leeftijd wordt gemeten aan de hand van de oprichtingsdatum van de

onderneming in KBO / AGE= ANNEE - YEAR(DT_STDT)

COUNT _of NR_KBO_BCE_CO_NR
criteria

La survie des entreprises assujetties a la TVA

aantal wettelijke eenheden die voldoen aan voorgaande

ANNEE jaar van creatie (dus 2008 is dus een nieuwe wettelijke eenheid die in 2008
begonnen is en op 31/12 nog actief is)
CLASSE grootteklasse werknemers (RSZ), laatst beschikbare data voor Q4 van het jaar van

creatie

CD_NIS_STAT_UNT_C [TX_NIS_STAT_UNT_CLS_DESCR |TX_NIS_STAT_UNT_CLS_DESCR_]
LS NL FR

0 Geen werknemer Aucun salarié
1 1 - 4 werknemers 1 - 4 salariés
2 5 - 9 werknemers 5 - 9 salariés




3 10 - 19 werknemers 10 - 19 salariés

4 20 - 49 werknemers 20 - 49 salariés

5 50 - 99 werknemers 50 - 99 salariés

6 100 - 199 werknemers 100 - 199 salariés

7 200 - 249 werknemers 200 - 249 salariés

8 250 - 499 werknemers 250 — 499 salariés

9 500 - 999 werknemers 500 - 999 salariés
10 1000 - 1999 werknemers 1000 - 1999 salariés
11 2000 - 2999 werknemers 2000 - 2999 salariés
12 3000 - 3999 werknemers 3000 - 3999 salariés
13 4000 - 4999 werknemers 4000 - 4999 salariés
14 5000 - 9999 werknemers 5000 - 9999 salariés
15 10000 werknemers en meer 10000 salariés et plus

NACE
REFNIS_COMMUNE

CD_LGL_CO_TYP

NACE_NIS in het jaar van creatie (2 digits, most overlap)
REFNIS gemeentecode op het einde van het jaar van creatie

Natuurlijk persoon of rechtspersoon op het moment van de creatie. We
opteren initieel voor deze onderverdeling en niet voor de onderverdeling
naar juridische vorm van de BTW omdat de status van natuurlijk persoon
vs. rechtspersoon niet meer kan wijzigen na creatie.

DESCR_NL DESCR _FR
1 Natuurlijk persoon Personne physique
2 Rechtspersoon Personne morale

COUNT _of year 0
SURVIE_year_1
SURVIE year_2
SURVIE_year_3
SURVIE _year_4
SURVIE_year_5

aantal wettelijke eenheden gecreéerd in ANNEE

aantal wettelijke eenheden die overleven na 1 jaar
aantal wettelijke eenheden die overleven na 2 jaar
aantal wettelijke eenheden die overleven na 3 jaar
aantal wettelijke eenheden die overleven na 4 jaar
aantal wettelijke eenheden die overleven na § jaar

Expliquer en quoi les variables demandées sont nécessaires a la réalisation des finalités et
objectifs décrits ci-dessus (par variable, apporter la preuve de la proportionnalité). Il convient
d’apporter la preuve que la communication des variables demandées fait partie intégrante des
objectifs statistiques poursuivis.

Besoin exact

Réalisation de tableaux présentant notamment le nombre d’'immigrations
d'entreprises, le nombre d’émigrations d’entreprises et le taux de survie des
entreprises tout selon différentes caractéristiques (secteur d'activite, forme
juridique, classe de taille, etc.). Cela permettra de répondre aux objectifs
statistiques repris dans la partie « finalités du traitement » de ce document.

Preuve de
proportionnalité

L'ensemble des variables demandées sont celles actuellement utilisées par
Statbel pour réaliser la statistique annuelle des entreprises assujetties a la
TVA. Pour des raisons de comparabilité, d’harmonisation et de méthode,
les variables demandées sont nécessaires et legitimes afin de compiler les
statistiques en accord avec les statistiques régionales, provinciales et
nationales que continuera a produire Statbel.

Dans tous les cas, les données demandées, anonymisées, se limitent a
celles qui permettent de réaliser les objectifs décrits plus haut et réaliser
des tableaux, graphigues et cartes sur base de données agrégées. La
diffusion ne concernera que des données agrégées, elle respectera les
normes de non-divulgation imposées par le fournisseur des données et elle
fera I'objet des procédures de contréle usuelles de non-divulgation directe
ou indirecte.




Signature du responsable de Pinstitution
Fait & : Bruxelles Date : zﬂi/bﬁlwf |

—
3\

Signature : W/

—

Nom : Astrid Romain

Fonction : Directrice de I'Institut Bruxellois de Statistique et d’Analyse (IBSA)

Attestation du DPO (Data protection officer — Délégué-e a la protection des données )

Le/la soussigné-e est informé-e de la présente demande et du (des) traitement(s) de données
envisage(s)

- ; ] 3 O
Fait: Bruxelles pate: N2 | O / Lo S)

Signature :

Nom : Jeanne'SOIéﬂgerMbéz'élle




