OVEREENKOMST NR. ART5/18/042 BETREFFENDE HET KOPPELEN EN HET
VERSTREKKEN VAN SOCIALE EN STATISTISCHE PERSOONSGEGEVENS

Tussen de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid,
Willebroekkaai 38 te 1000 Brussel,
vertegenwoordigd door de heer F. ROBBEN,
Administrateur-generaal, '
hierna "Kruispuntbank" genoemd,

en de Algemene Directie Statistiek-Statistics Belgium van de FOD Economie, K.M.O.,
Middenstand en Energie,
North Gate - Koning Albert [[-laan 16 te 1000 Brussel,
vertegenwoordigd door de heer N. WAEYAERT,
Directeur-generaal,
hierna "STATBEL" genoemd,

en de Universiteit Antwerpen,
Centrum voor Sociaal Beleid.Herman Deleeck,
St. Jacobstraat 2 te 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door mevrouw Prof. Dr. B. CANTILLON,
Directeur,
hierna "Onderzoeker" genoemd,

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1 -VOORWERP

Deze overeenkomst beoogt de mededeling aan de Onderzoeker van gepseudonimiseerde
persoonsgegevens die het resultaat zijn van de koppeling van persoonsgegevens van STATBEL
en persoonsgegevens uit het datawarehouse "arbeidsmarkt en sociale bescherming" van de
Kruispuntbank.

De koppeling van de persoonsgegevens wordt uitgevoerd door de Kruispuntbank.
De Kruispuntbank handelt als intermediaire organisatie voor de koppeling van de

persoonsgegevens en als leverancier van de persoonsgegevens uit het datawarehouse
"arbeidsmarkt en sociale bescherming”.



Artikel 2 - OVERDRACHT VAN PERSOONSGEGEVENS

De Kruispuntbank deelt aan de Onderzoeker de in bijlage | aangeduide sociale en statistische
persoonsgegevens mee in uitvoering van artikel 5 en 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatiec van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (hierna genoemd
Kruispuntbankwet) voor het onderzoeken van de arbeidsmarktintegratie en de socio-economische
positie van migranten. De doelstellingen en de vermoedelijke duur van het onderzoek staan
beperkend omschreven in bijlage 2.

De Onderzoeker verbindt zich ertoe alle verplichtingen na te leven voortvloeiend uit de
Kruispuntbankwet en haar uitvoeringsbesluiten en uit deze overeenkomst. Deze overeenkomst
kan in geen geval afbreuk doen aan de bepalingen van de beslissing van het sectoraal comité van
de sociale zekerheid en van de gezondheid (beraadslaging 18/031 van 6 maart 2018).

De Onderzoeker verbindt zich ertoe alle verplichtingen na te leven voortvloeiend vit de wet van 4
juli 1962 betreffende de openbare statistiek. Deze overeenkomst kan in geen geval afbreuk doen
aan de bepalingen zoals opgenomen in het advies van de DPO van Statbel (advies 2018/25 van 29
juni 2018).

Artikel 3 -UITVOERDERS VAN HET ONDERZOEK

Het onderzoek zal worden uitgevoerd dobr het Centrum voor Sociaal Beleid Herman Deleeck van de
Universiteit Antwerpen (zie bijlage 3).

Artikel 4 -AANWENDING VAN DE PERSOONSGEGEVENS

De Onderzoeker mag de meegedeelde gepseudonimiseerde sociale en statistische persoonsgegevens
uvitsluitend aanwenden voor de doeleinden vermeld in bijlage 2. Hij mag niet meer kopie&n nemen
dan vereist voor deze doeleinden.

Het is de Onderzoeker verboden de meegedeclde gepseudonimiseerde sociale en statistische
persoonsgegevens of een gedeelte ervan mee te delen aan derden. Het is de Onderzoeker wel
toegelaten de resultaten van zijn onderzoek op te nemen in wetenschappelijke publicaties.

De Onderzoeker zal alle mogelijke middelen inzetten om te vermijden dat de identiteit van de
personen op wie de meegedeelde gepseudonimiseerde sociale en statistische persoonsgegevens
betrekking hebben, zou worden achterhaald. Het indelen in klassen of het weglaten van de variabelen
die het grootste risico op heridentificatie inhouden, wordt beschouwd als een adequaat middel, dat in
elke fase van de behandeling van de aanvraag door de Kruispuntbank kan gehanteerd worden. In elk
geval is het de Onderzoeker verboden om handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde
pepseudonimiseerde  sociale en statistische persoonsgegevens om te zetten in  niet-
gepseudonimiseerde sociale en statistische persoonsgegevens.



Indien de meegedeelde informatie andere dan gepseudonimiscerde sociale en statistische
persoonsgegevens omvat, dient de Onderzoeker de Kruispuntbank hiervan onmiddellijk op de hoogte
te brengen en deze informatie onmiddellijk te vernietigen.

De Onderzoeker mag de meegedeelde gepseudonimiseerde sociale en statistische persoonsgegevens
slechts aanwenden gedurende de onderzoeksduur vermeld in bijlage 2. Na deze duur worden de
persoonsgegevens door de Onderzoeker volledig vernietigd. De Onderzoeker kan evenwel aan de
Kruispuntbank vragen dat de betrokken persconsgegevens door deze laatste nog gedurende een
periode vermeld in bijlage 2 worden bijgehouden met het oog op een verantwoording van de
onderzoeksresultaten of follow-up. In dat geval deelt de Kruispuntbank dit mee aan STATBEL.

De Onderzoeker mag de verstrekte gepseudonimiseerde persoonsgegevens, resultaat van de
koppeling van persoonsgegevens van STATBEL en persoonsgegevens uit het datawarchouse
"arbeidsmarkt en sociale bescherming” van de Kruispuntbank, enkel gebruiken voor analyses,
studies en het opmaken van globale en naailoze statisticken.

De verstrekte gepseudonimiseerde persoonsgegevens mogen in geen geval gebruikt worden voor
controle-, repressie of andere administratieve doeleinden.

De Onderzoeker verbindt er zich toe de vertrouwelijkheid van de persoonsgegevens in acht te
nemen en ervoor te zorgen dat de persoonsgegevens uitsluitend gebruikt worden door leden van
zijn eigen personeel, met het oog op de uitvoering van het in bijlage 2 bedoelde onderzoek.

De Onderzoeker verbindt er zich toe te waken over de bescherming en de beveiliging van de
persoonsgegevens en ervoor te zorgen dat de identiteit van de betrokken natuurlijke personen niet
direct of indirect it de gepubliceerde resultaten achterhaald kan worden.

Astikel 5 -VERPLICHTINGEN VAN DE KRUISPUNTBANK ALS INTERMEDIAIRE
ORGANISATIE

De Kruispuntbank verbindt zich tot het ter beschikking stellen van de in bijlage 1 aangeduide
gekoppelde persoonsgegevens voor de doelstellingen en gedurende de termijn vermeld in bijlage 2,
op voorwaarde dat de nodige persoonsgegevens aanwezig zijn in het datawarehouse arbeidsmarkt en
sociale bescherming en zij de nodige persoonsgegevens onivangt van STATBEL. '

Artikel 6 —PRIIS

6.1. TUSSENKOMST VAN DE KRUISPUNTBANK ALS LEVERANCIER VAN
PERSOONSGEGEVENS EN ALS INTERMEDIAIRE ORGANISATIE

De meerkost in hoofde van de Kruispuntbank en de instellingen die haar informatie dienen te
verstrekken voor de uitvoering van deze overeenkomst wordt helemaal gedragen door de




Onderzoeker. Deze meerkost kan o.a. betrekking hebben op het samenbrengen, verstrekken en
bijhouden van de gegevens. ‘

Deze meerkost wordt door de Kruispuntbank geraamd op 2.913,74 EUR. Deze raming is louter
indicatief en verbindt de Kruispuntbank niet. De meerkost dient door de Onderzoeker betaald te
worden uiterlijk een maand na de levering van de gegevens op rekeningnummer BE66 6790 0009
1643 (BIC: PCHQBEBB) op naam van de Kruispuntbank met verwijzing naar deze overeenkomst.

Indien tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden blijkt dat de geraamde niet de werkelijke
meerkost dekt in hoofde van de Kruispuntbank, brengt de Kruispuntbank de Onderzoeker hiervan
op de hoogte en worden de werkzaamheden slechts verdergezet indien de Onderzoeker het verschil
tussen de werkelijke en de geraamde meerkost betaalt op de wijze vermeld in het tweede lid van
dit artikel.

Alle eventuele taksen en belastingen die verschuldigd worden ingevolge het aangaan, opstellen en
uitvoeren van deze overeenkomst, alsmede alle eventuele boetes die zouden voortvioeien uit het
niet naleven van de hieraan verbonden wettelijke verplichtingen zijn uitsluitend ten laste van de
Onderzoeker. Eventuele port- en vervoerskosten zijn eveneens ten laste van de onderzoeker.

6.2. TUSSENKOMST VAN STATBEL ALS GEGEVENSLEVERANCIER

De in bijlage | aangeduide persoonsgegevens van STATBEL worden door deze laatste, met de
tussenkomst van de Kruispuntbank, ter beschikking gesteld van de Onderzoeker, tegen betaling
van 500 BUR als deelname in de kosten van STATBEL voor het opmaken en doorsturen van de
persoonsgegevens. De betaling aan STATBEL gebeurt uiterlijk een maand na de levering van de
gegevens op rekeningnummer BE92 6792-0058-8623 (BIC: PCHQBEBB) op naam van
STATBEL met referentie “2018-25 (UA-CSB)”.

Alle eventuele boetes en kosten die voortvloeien uit het niet naleven van de met onderhavige
overeenkomst verbonden wettelijke verplichtingen zijn uitsluitend ten laste van de Onderzoeker.

Artikel 7 - VERANTWOORDELIIKHEID VAN DE KRUISPUNTBANK EN STATBEL

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de Kruispuntbank en STATBEL niet verantwoordelijk
zijn voor de inhoudelijke correctheid van de meegedeelde gepseudonimiseerde persoonsgegevens.

Artikel 8 -SPECIFIEKE BEPALYNGEN

De Onderzoeker verbindt er zich toe een kopie van de resultaten van het onderzoek over te maken
aan de Kruispuntbank en aan STATBEL.

De Onderzoeker verbindt er zich toe de analyses, studies en globale en naamloze statisticken
kosteloos ter beschikking te stellen van STATBEL, die ze vrij zal kunnen gebruiken,




De Onderzoeker verbindt er zich toe elke situatie die twijfel of dubbelzinnigheid zou kunnen
teweegbrengen ten aanzien van de voorschrifien van dit vertrouwelijkheidscontract
voorafgaandelijk voor te leggen aan de directeur-generaal van STATBEL en de administrateur-
generaal van de Kruispuntbank, waarbij binnen het kader van dit vertrouwelijkheidscontract naar
een vergelijk zal worden gezocht.

De resultaten mogen enkel onder globale en anonieme vorm worden vérspreid. Tenminste vijftien
dagen voor de verspreiding moet de Onderzoeker ze aan STATBEL ter inzage voorleggen.
Eventueel kan STATBEL de verspreiding verbieden. STATBEL krijgt acht dagen om te reageren.

De Onderzoeker behoudt de volledige vrijheid van de gekozen analysetechnicken en de
formulering van zijn conclusies, die volledig zijn verantwoordelijkheid zijn.

De term “verspreiding” is in ruime zin te verstaan en houdt rekening met de evolutie van de
informatiemaatschappij. Hij omvat elke vorm van verspreiding, zowel schriftelijk, mondeling als
on line.

Bij elke vorm van verspreiding van de globale en anonieme gegevens moeten de Kruispuntbank
en STATBEL als bron worden vernoemd, met name als volgt: “Bron: datawarehouse arbeidsmarkt
en sociale bescherming van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en Statbel (Algemene
Directie Statistick — Statistics Belgium)”.

Artikel 9 -GEGEVENSVERANTWOORDELIIKE

De Onderzoeker verbindt er zich tevens toe in bijlage 3 de natourlijke persoon aan te duiden die
persoonlijk verantwoordelijk is voor het naleven van alle verplichtingen m.b.t. de uitvoering van
deze overeenkomst in het kader van de Kruispuntbankwet en haar uitvoeringsbesluiten (de
Kruispuntbank meldt dit ook aan STATBEL).

Deze persoon verbindt zich ertoe om daadwerkelijk toezicht uit te oefenen op de rechtmatige
aanwending van de meegedeelde persoonsgegevens.

De Onderzoeker heeft kennis genomen van de artikelen 22 en 23 van de wet van 4 juli 1962
betreffende de openbare statistick, die bij dit vertrouwelijkheidscontract zijn gevoegd in bijlage 4.

Artikel 10 - CONTROLE DOOR DE KRUISPUNTBANK

De Onderzoeker stemt er uitdrukkelijk mee in dat vertegenwoordigers van de Kruispuntbank te allen
tijde toegang hebben tot de lokalen waar de meegedeelde gepseudonimiseerde persoonsgegevens
worden bewaard, om foe te zien op de vitvoering van de bepalingen van de Kruispuntbankwet en haar
uitvoeringsbesluiten en van deze overeenkomst.



Artikel 11 - MODALITEITEN VAN DE SAMENWERKING TUSSEN DE KRUISPUNTBANK
EN STATBEL '

Voor de verwerking van de persoonsgegevens van STATBEL wordt de Kruispuntbank beschouwd
als verwerker van STATBEL en is zij gehouden tot naleving van artikel 28 van de Verordening
(EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG.

De mededeling van niet-gepseudonimiseerde persoonsgegevens van STATBEL aan de
Kruispuntbank kadert niet in artikel 15 van de wet van juli 1962 betreffende de openbare statistiek.

De Kruispuntbank verbindt er zich toe haar opdrachten als intermediaire organisatie uit te voeren
volgens de regelen der kunst en de instructies van STATBEL, die de eigenaar van de eigen

persoonsgegevens blijft.

Voor de opdrachten uitgevoerd voor rekening van STABEL zal de Kruispuntbank zelf geen
~ financiéle vergoeding vanwege STATBEL ontvangen.




Artikel 12 -TOEPASSELIJK RECHT - BEVOEGDE RECHTBANK

Op deze overcenkomst is uvitsluitend het Belgische recht van toepassing. In geval van geschil zijn
vitsluitend de rechtbanken te Brussel bevoegd.

Opgesteld te Brussel op 20 september 2018 in minstens zoveel exemplaren als er belanghebbende
partijen zijn en waarvan elke partij erkent er minstens één ontvangen te hebben.

Voor de Kruispuntbank, Voor STATBEL, Voor de Onderzoeker,
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F. ROBBEN N. WAEYAERT B. CANTILLON
Administrateur-generaal Directeur-generaal Directeur




Bijlage 1:

definitie onderzoekspopulatie
definitie van de gevraagde gegevens

Bijlage 2 :

omschrijving van het ondetzoeksthema

omschrijving van de onderzocksdoelstellingen

vermelding van de onderzoeksduur

bewaringstermijn van de gegevens door de onderzoeker
bewaringstermijn van de gegevens door de Kruispuntbank
vermelding van de uitvoerder van het onderzoek
frequentie van het onderzoek

Bijlage 3 :

identificatiegegevens van de verantwoordelijke natuurlijke persoon
handtekening van de verantwoordelijke natuurlijke person

Bijlage 4 :

Uittreksel uit de wet van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek




BULAGE 1I:

A. Definitie van de onderzoekspopulatie :

De personen uit de enquéte naar de arbeidskrachten (beheerd door het Belgisch Statistiekbureau
STATBEL) voor de steckproeven van de jaren 2008 tot en met 2015 en voor de steekproeven van
de ad hoc modules van de jaren 2008 en 2014.



B. Definitic van de gegevens :

Voor de steekproeven van de jaren 2008 tot en met 2015 worden de volgende persoonsgegevens van
de enquéte naar de arbeidskrachten meegedeeld :

Persoonskenmerken: het enquétejaar, het volgnummer van de betrokkene, het volgnummer van
het gezin, het aantal personen in het gezin, het geslacht, de leefiijd, de burgerlijke staat, de
nationaliteitsklasse, de verwantschap, het gewest/land van geboorte, het gewest/land van
verblijf, het aantal jaar in Belgi& en de wegingsfactor.

Arbeidsstatuut: het wel of niet tijdens de referentieweek verrichten van betaalde arbeid of niet-
betaalde arbeid in de familie, het wel of niet gewerkt hebben tijdens de referentieweek, het wel
of niet in volledige loopbaanonderbreking of schorsing zijn, de socio-economische situatie, het
arbeidsmarkstatuut, het netto maandloon en de andere vergoedingen (in klassen).

Aard van de hoofdactiviteit: de begindatum, het beroepsstatuut, het wel of niet zelfstandige
met/zonder personeel zijn, het wel of niet supervisie/leiding geven, het wel of niet meer dan drie
maanden afwezig zijn met/zonder behoud van minstens de helft van het loon, het beroep, de
functie en de rol van de gewestelijke tewerkstellingsdienst.

Kenmerken van de hoofactiviteit: het gewest en het land van de lokale vestiging, de NACE-code,
het aantal werknemers, het type contract, het wel of niet werken met een dienstenchequecontract,
het type tijdelijk werk (met reden en duur), het type vast werk, het regime, het percentage en de
reden van het deeltijds werk en de reden van de zorg.

Arbeidsprestaties van de hoofdactiviteit: het aantal tijdens de referentieweek gepresteerde uren,
de vergelijking met de gewone situatie, de reden van de afwijking, het aantal (betaalde/niet-
betaalde) niet-gecompenseerde overuren, het aantal gewoonlijk gepresteerde uren per week en
het aantal wekelijks te presteren uren volgens het contract.

Atypische tewerkstelling van de hoofdactiviteil tijdens de referentiemaand: het wel of niet
beschikken over hetzelfde uurrooster, het type uurrooster, de avondwerkfrequentie, de
nachtwerkfrequentie, de =zaterdagswerkfrequentie, de zondagswerkfrequentie en de
thuiswerkfrequentie. '

Tweede betrekking: het wel of niet uitoefenen van een tweede betrekking tijdens de
referentieweek, het aantal tijdens de referentieweek gepresteerde uren, het aantal gewoonlijk
gepresteerde uren per week, de NACE-code van de lokale vestiging, het beroepsstatuut, het type
contract en het soort tijdelijk werk.

Vorige werkervaring: de einddatum van de vorige betrekking, de belangrijkste reden voor
vertrek/onderbreking, het beroepsstatuut, het beroep, de functie, het gewest en het land van de
lokale vestiging, het wel of niet ooit minstens zes maanden gewerkt hebben en het jaar van het
eerste werk van minstens zes maanden.
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Zoeken naar een betrekking: het wel of niet meer uren willen werken met proportionele stijging
van het loon, het gewenst aantal werkuren, het wel of niet op zoek zijn naar een andere
betrekking, de belangrijkste reden voor het zoeken naar ander werk, het wel of niet een andere
betrekking willen, het wel of niet een andere betrekking gevonden hebben, de reden om niet naar
een andere betrekking te zoeken, de pensioenstatus, het wel of niet een betrekking of een betaalde
activiteit aan het zoeken zijn, het wel of niet werk gevonden hebben maar nog niet
begonnen/hervat hebben, het wel of niet betaalde arbeid willen, de reden om niet naar een
betrekking te zoeken of er geen te wensen, de reden van de zorg, het statuut van het gezochte
werk, het wel of niet willen aanvaarden van deeltijds/voltijds werk, het statuut van de gevonden
betrekking, de diverse mogelijkheden om werk te zoeken, de duur van het zoeken naar werk, de
situatie voar het zoeken naar werk, het wel of niet beschikbaar zijn om binnen de twee weken te
beginnen, de reden om niet binnen de twee weken te beginnen, het gewenst aantal werkuren per
week, de inschrijving bij een plaatsingsbureau, de socio-economische situatic €¢n jaar eerder,
het wel of niet ooit betaalde arbeid hebben verricht, de einddatom van de vorige betrekking en
de begindatum van de volledige loopbaanonderbreking.

Onderwijs en training: het wel of niet regulier onderwijs of een opleiding buiten het regulier
onderwijssysteem gevolgd hebben tijdens de laatste twaalf maanden, het wel of niet aan
zelfstudie hebben gedaan tijdens de laatste twaalf maanden, het wel of niet onderwijs, opleiding
of vorming gevolgd hebben als loontrekkende met/zonder financiering door de werkgever, het
voornaamste van gebied onderwijs, opleiding of vorming als loontrekkende gefinancierd door
werkgever, het wel of niet student of leerling in het regulier onderwijs zijn tijdens de
referentiemaand, het aantal onderwezen uren in het regulier onderwijs, het niveau van het
regulier onderwijs, het voornaamste gebied van het regulier onderwijs, het wel of niet een
opleiding buiten het regulier onderwijssysteem gevolgd hebben, het aantal onderwezen uren
buiten het regulier onderwijssysteem, het voornaamste gebied van de recentste
opleidingsactiviteit buiten het regulier onderwijssysteem, het doel van de recentste
opleidingsactiviteit buiten het regulier onderwijssysteem, het wel of niet een betrekking hebben
op het ogenblik van de recentste opleidingsactiviteit buiten het regulier onderwijssysteem, het
kader van het onderwijs / de opleiding, het hoogste diplomaniveau, het domein van het hoogst
behaalde diploma en het jaar waarin het hoogste diploma behaald werd.

Voor de steekproeven van de ad hoc modules van de jaren 2008 en 2014 (dat zijn ad hoc modules die
specifiek gericht zijn op migranten en hun nakomelingen en dienovereenkomstig ook specifieke vragen
over hun situatie bevatten) worden dezelfde persoonsgegevens van de enquéte naar de arbeidskrachten
als hiervoor vermeld meegedeeld, maar aangevuld met de volgende persoonsgegevens :

Module 2008 het geboorteland van de beide ouders (in klassen), de tussenkomende instantie, de
verblijfsduur in Belgi¢, de voornaamste reden van de migratie, het wel of niet gebruik hebben
gemaakt van diensten voor arbeidsmarktintegratie (en de betrokken organisaties of de reden voor
het' niet gebruik hebben gemaakt van die organisaties), het wel of niet gevolgd hebben van
taalcursussen, het wel of niet hebben laten bepalen welke kwalificatic in Belgi¢ overeenkomt
met het hoogst afgesloten diploma, het wel of niet hebben moeten verbeteren van de kennis van
de talen van het gastland, de wijze van verkrijging van het Belgisch staatsburgerschap, het jaar
van verkrijging van het Belgisch staatsburgerschap, de geldigheidsduur wvan de
verblijfsvergunning, het visum of de woonplaatsverklaring en het wel of niet bestaan van
beperkingen van de toegang tot de arbeidsmarkt.
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Module 2014: het geboorteland van de ouders (in klassen), het hoogste diplomanivean van de
ouders, het wel of niet tijdens de laatste tien jaar gewoond en gewerkt hebben in een land buiten
Belgié, het wel of niet minstens zes maanden gewerkt hebben in dat land, het land in kwestie, de
leeftijd bij de migratic naar Belgig, de redenen voor de migratie, de voornaamste reden voor de
migratie, het wel of niet van cordeel zijn overgekwalificeerd te zijn voor de huidige job rekening
houdend met onderwijsniveau, ervaring en vaardigheden, de (eerste en tweede) reden (volgens
de betrokkene) voor het niet beschikken over een job (passend bij kwalificaties en vaardigheden),
de auto-evaluatie van de mondelinge vaardigheden met betrekking tot de offici€le talen, het wel
of niet gevolgd hebben van taalcursussen en de wijze waarop de huidige job gevonden werd.

Uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming worden de volgende persoonsgegevens
meegedeeld, in beginsel telkens per kwartaal van de jaren 1998-2015 :

Persoons- en gezinskenmerken: de individuele LIPRO-gezinspositie (lifestyle. projections), het
gezinstype, de Low Work Intensity (de lage werkintensiteit), de historiek van de nationaliteit (in
functie van de eerste nationaliteit en de huidige nationaliteit van de betrokkene en zijn ouders),
het jaar en het kwartaal van het verwerven van de huidige nationaliteit, de historiek van de
migratie (in functie van het geboorteland van de betrokkene en zijn ouders), de historiek van de
verblijfsreden, het jaar en het kwartaal van de inschrijving in het Rijksregister, de verblijfsduur
van de ouders bij de inschrijving in het Rijksregister, het jaar en het kwartaal van het overlijden
en de woonplaats (gemeente of land).

Beroepsstatus: de nomenclatuurcode van de socio-economische positie, de tewerkstelling in een
plaatselijk werkgelegenheidsagentschap, volgens artikel 60/61 of bij een Europese of
internationale instantie, het type arbeidsovereenkomst, de werknemersklasse, het arbeidsregime,
het percentage deeltijdse tewerkstelling, de NACE-code, het wel of niet met dienstencheques
werken, de activering door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, het statuut van de
geactiveerde werkloze, de werkloosheidsduur, het statuut van de persoon met leefloon of
maatschappelijke hulp, het dagloon (in klassen), het brutoloon (in klassen), het bruto belastbaar
loon (in klassen) en het inkomen uit zelfstandige arbeid {in klassen).

De Kruispuntbank staat in voor de koppeling van de gegevens uit de enquéte naar de arbeidskrachten
met deze uit het datawarchouse arbeidsmarkt en sociale bescherming en de codering van de
identificatienummers vooraleer de data over te maken aan de Onderzoeker.

De integrale sct van persoonsgegevens wordt bewaard bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid. De onderzoekers ontvangen de data voor een substeekproef van vijfduizend personen om
daarmee een code te ontwikkelen. De ontwikkelde code wordt vervolgens door de onderzoekers in
het gebouw van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid toegepast op de integrale set van
persoonsgegevens, Na de validering door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid wordt de output
voor de onderzoekers beschikbaar in de vorm van louter anonieme gegevens (geaggregeerde
statisticken of tabellen).
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BIJLAGE 2:

ONDERZOEKSTHEMA

Het onderzoeken van de arbeidsmarktintegratie en de
socio-economische positie van migranten.

ONDERZOEKSDOELSTEL-
LINGEN

Nagaan in welke mate de herverdelende instituten van de
welvaartstaat (de sociale zekerheid, de fiscaliteit, het
onderwijs, de gezondheidszorg) sociaal doelmatig zijn
(preventie van armoede) in een context van veranderde

behoeften (gezinsindividualisering, toenemende
arbeidsparticipatic  van  vrouwen, uitstoot van
‘| laaggeschoolde arbeid en de kennismaatschappij,

vergrijzing, ...). Het onderzoek richt zich zowel op het
verwerven van een grondig inzicht (empirisch en
theoretisch onderbouwd) in de werking van de
welvaartstaat als op de evaluatie van het beleid ter zake.

Het uitdiepen van de interacties tussen migratie en de
welvaartsstaat.

DUUR VAN HET 1 januari 2023
ONDERZOFK

BEWARINGSTERMIIN VAN | I januari 2023

DE GEGEVENS (DOOR DE

ONDERZOEKER)

BEWARINGSTERMIIN VAN I januari 2023

DE GEGEVENS (DOOR DE

KRUISPUNTBANK)

UITVOERDERS VAN HET het Centrum voor Sociaal Beleid Herman Deleeck van de
ONDERZOEK Universiteit Antwerpen
FREQUENTIE VAN HET Eénmalig
ONDERZOEK
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BULAGE 3.

\\/ ¢ (Mo

1. De verantwoordelijke natuurlijke persoon: De heer of mevrouw. ..

Functie: LA,Q,ORKQAAJQ’\

Adres:

Tel.:
1? : =

Rijksregisternummer:

Datum en Handtekening van de verantwoordelijke natuurlijke persoon,




Uitvoerders van het onderzoek

Naam: VERBIST Gerlinde

Functie:  onderzoeksleider CSB

Adres: Sint-Jacobstraat 2, 2000 Antwerpen

Tel.: 032655553

E-mail: gerlinde.verbist@uantwerpen.be

Rijksregisternummer:

Naam: MARX Ive

Functie:  professor arbeidsmarktbeleid SEW, onderzoeksleider CSB
Adres: Sint-Jacobstraat 2, 2000 Antwerpen '
Tel.: 032655395

E-mail:  ive.marx@uantwerpen.be

Rijksregisternummer :

Naam:
Functie:
Adres:
Tel.:
E-mail:

MUSSCHE Ninke

onderzoeker CSB

Sint-Jacobstraat 2, 2000 Antwerpen
03 265 53 35

ninke.mussche@uantwerpen.be
Rijkstegisternummer :“

Naam:
Functie:
Adres:
Tel.:
E-mail:

LENS Dries

onderzoeker CSB

Sint-Jacobstraat 2, 2000 Antwerpen
032655727

dries.lens@uantwerpen.be
Rijksregisternummer :

Naam:
Functie:
Adres:
Tel.:
E-mail:

OSLEIOVA Jarmila

onderzoeker CSB

Sint-Jacobstraat 2, 2000 Antwerpen
03 265 54 00

Jarmila.oslejova@uantwerpen.be
Rijksregisternummer :




BULAGE 4:

WET VAN 4 JULI 1962

BETREFFENDE DE OPENBARE STATISTIEK (B.5. 20-07-1962)
(uittreksel)

Strafbepalingen

Artikel 22.-  Met een geldboete van 26 frank tot 10.000 frank wordt gestraft:

1° Hij die krachtens deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan gehouden zijn de inlichtingen
te verstrekken, de gestelde verplichting niet nakomt;

2° Hij die zich verzet tegen de opsporingen en vaststellingen bedoeld in artikel 19 of tegen de
uitvoering van ambtswege voorgeschreven bij artikel 20, of die het optreden belemmert van
personen belast met de opsporingen en vaststellingen of met de uitvoering van ambtswege;

3° Hij die de in uitvoering van deze wet ingezamelde individuele gegevens of de bij artikel 2,
littera ¢, tweede lid, bedoelde globale doch vertrouwelijke gegevens aanwendt tot niet bij de wet
toegelaten docleinden;

4° Hij die de verplichtingen of verbodsbepalingen betreffende de inzameling van statistische
gegevens, opgelegd door een rechtsbepaling die rechtstreeks van toepassing is en uitgaat van een
instelling van de Europese Unie, niet nakomt.

De straf wordt verdubbeld en gevangenisstraf van acht dagen tot één maand kan bovendien uit-
pesproken worden, indien het misdrijf begaan is binnen vijf jaar te rekenen vanaf de dag dat een
vroegere veroordeling wegens een van de in dit artikel bepaalde misdrijven onherroepelijk
geworden is.

Artikel 23.-  Het bepaalde in boek ! van het strafwetboek, met inbegrip van hoofdstuk VII en
van artikel 85, is van toepassing op de misdrijven omschreven in artikel 22.
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