L’enquéte sur les Forces de Travail

1. POURQUOI UNE ENQUETE SUR LES FORCES DE TRAVAIL

L'enquéte belge sur les forces de travail est mangees d’'un échantillon de ménages. Elle s'indaris le
cadre des enquétes communautaires coordonnéesOffazel statistique des Communautés européennes
(Eurostat) et réalisées par les Instituts natiordmustatistique.

L'organisation de ce type d'enquéte se justifiermlmux raisons principales.

1. L'établissement d&tatistigues comparableqautant que faire se peut) au niveau européerg waondial,

sur le volume, la structure et I'évolution de I'daipet du chdmage. Les fichiers administratifs Wpdta
Belgique, ceux de I'ONSS, de I'INASTI, de 'TONEM ...jui découlent de réglementations nationales
particuliéres, ne constituent pas une source adéqua

Le but d'une enquéte telle que I'EFT est précisémenpermettre le classement entre emploi, chémage,
inactivité en référence aux catégories (définitimmnventions, recommandations) du Bureau inteynatidu
travail (BIT) sur lesquelles s'aligne Eurostat, ddssurer une certaine comparabilité. Ainsi, léiomo
(internationale) de “chémage BIT” définie ci-aprést indépendante d’'une éventuelle indemnisation (pa
'ONEM, en Belgique)

2. En complément des autres sources réguliéresatirende statistiques de I'emploi et du chomaghiéfrs
administratifs, enquétes aupres des entrepriseenquétes socio-économiques générales (ex-recenteme
décennaux) dont la périodicité ne permet pas deesigs évolutions rapides du marché du travaghquéte
apporte un grand nombddnformations originales, non disponibles par ailleurs.

Citons, a titre d'exemples, une meilleure connaissa..

e du travail a temps partiel et de ses motivatioesqlielles ne se trouvent évidemment pas dans les
fichiers);

» de la durée du travail chez les salariés (fourgeeiment par les enquétes auprés des entreprisies) e
non-salariés (pour lesquels I'EFT constitue I'u@ource);

» des différentes formes de travail temporaire (Alférim, en alternance avec une formation, contrats
d’étudiants, ...);

» de la recherche par certains travailleurs d’'uneaemmnploi, ce qui peut indiquer une situation dessou
emploi quantitatif (désir de travailler plus d’hesrhebdomadaires) ou qualitatif (recherche d’unl@nptus

en rapport avec les qualifications ou de meille@aglitions de travail);

» des chémeurs découragés (personnes qui souhaitetedgailler mais estiment qu’aucun emploi n’est
disponible);

» des raisons pour lesquelles certains, bien queclchet un emploi, ne seraient pas disponibles pour
commencer a travailler a bref délai, ou, au cordrae déclarent disposés a travailler mais nechkat pas
d’emploi;

» des formations (générales ou professionnellesudrows entreprises);

» de la mobilité géographique des travailleurs selmaines caractéristiques individuelles.

2. ORGANISATION ET CHAMP DE I'ENQUETE

L'enquéte couvre l'ensemble de la population desages privés (excluant donc les ménages collgets
les maisons de retraite, prisons, casernes, cajverghelinats, ...) qui résident sur le territaiagional, y
compris les personnes qui, pour des raisons dgtagecongés, de maladie, de mission ... se soiginékes
du domicile pour de courtes périodes de tempsmé&eage est ici défini comme une unité constitugié par
une personne vivant habituellement seule, soitlpax ou plusieurs personnes qui, unies ou nongmliehs
de famille, occupent habituellement un méme logéraen vivent en commun.

Les personnes tirées au sort sont tenues de partizil'enquéte. Elles sont classées dans lugmbepes (a

un emploi, chdmeur ou inactif), sur la base d'infations obtenues a l'aide d'un questionnaire portan
principalement sur leur activité au cours d'seenainede référencedonnée (depuis 1999, I'échantillon est
uniformément réparti sur les 52 semaines de I'année



Il s'agit, pour l'essentiel, d'une enquéte paretietn structuré en face-a-face basé sur un questi@n
individuel, principalement composé de questionméss, et d'un nombre limité de questions ouvesisarfit
l'objet d'un codage ultérieur sur la base de notaames spécifiques (professions, branches d'&tivi
économique ...). L'enregistrement des réponsegéadisé par l'enquéteur selon un cheminementt stric
(questionnaire "structuré”). En janvier 1999, leestionnaire a été modifié par rapport aux enquétes
antérieures: priorité a été donnée aux informatabjsctives (telles celles fournies par la questioM_ a-t-
illelle, au cours de la semaine de référence, affecin travail rémunéré, méme si ce n'est que pogw
heure 7, alors que le statut subjectif (question 83) n'arrij’en fin d’interview.

3. CONTENU

Le contexte démographique(sexe, age, état civil, liens familiaux au seinrdénage, nationalité, nombre
d’années de résidence et pays de naissance gjit 'ane personne de nationalité étrangere) figiuineun
formulaire de ménage, qui reprend les informatisases du Registre national.

Chaque membre du ménage agé de 15 ans et plusvigdtd répondre au questionnaire individuel (em ca
d’absence, une autre personne du ménage peut desrrenseignements).

Les réponses apportent des informations partiadiét individuelles relatives a: :

3.1la situation au regard de I'emploj au cours de la semaine de référence (questiar®;l

3.2 I'emploi principal: le statut professionnel, I'activité économique tenité locale de travail
("établissement), la profession, le nombre de @ames travaillant dans I'unité locale de, I'ancieténdans
I'emploi, la permanence de I'emploi, (questions 563

3.3la durée et les caractéristiques du temps de trailala distinction entre temps plein et temps parteel
nombre d’heures effectivement prestées durantntemise de référence et le nombre d’heures habitueli
prestées, ainsi que la raison éventuelle pour lEquwes nombres different (vacances, maladie, rerai
flexible, conflit du travail, heures supplémentajre.), le travail posté, le travail du soir ou dstple travail

le samedi ou le dimanche, le travail a domicilee&lions 17 a 26 & 34 a 36);

3.4 la deuxiéme activité éventuelle: I'existence d’'un emploi secondairestatut professionnel, I'activité
économique de l'unité locale, le nombre d’heurefectfvement prestées et habituellement prestées, la
permanence de I'emploi (questions 27 a 33);

3.5la recherche d’'un autre emploi par la personne employ le motif (crainte de perdre I'emploi actuel,
situation de sous-emploi quantitatif ou quantijatié type d’emploi recherché, les méthodes utkséu
cours du mois de référence afin de trouver un armploi, la durée de la recherche d’'un autre empdoi
disponibilité pour changer de travail dans un dd&adeux semaines, l'inscription auprés d’'un buidéuaiel
de placement (questions 39 a 42, 52 a 58 & 624 64)

3.6 la recherche d’'un emploi par la personne sans emplole type d’emploi recherché, les méthddes
utilisées au cours du mois de référence afin devenoun emploi, la durée de la recherche d'un emfdo
disponibilité pour le travail dans un délai de deexnaines, la situation de la personne immédiateavemt
gu’elle ne commence a chercher un emploi (ou dattemte que ce nouvel emploi commence), I'insaipt
aupres d'un bureau officiel de placement (questitiha 58);

3.7 la situation un an avant I'enquéte le lieu de résidence, la situation au regard’emploi, le statut
professionnel, I'activité économique de I'unitédte ou la personne travaillait (questions 59 ed 61);

3.8 I'expérience professionnelleprécédente des personnes sans emploi: I'annéa pérgonne a travaillé
pour la derniére fois, la principale raison pouniaquitté le dernier emploi ou la derniére entre@rle statut
professionnel dans le dernier emploi, I'activit®@emique de I'unité locale ou la personne a eudsrnier
emploi, la profession exercée dans le dernier eirfdocupation ou non d’'un emploi d'une durée dfmains
6 mois (questions 60 et 61 & 67 a 72);

3.91a formation et I'enseignement le niveau du dipléme (d’enseignement, de formagiostscolaire ou de
formation professionnelle) le plus élevé; ainsi dadormation regcue au cours du mois de référenon,
cadre (école, lieu de travail), son objet, et s@elfquestions 79 a 89);



3.10 le statut subjectif, ou [linterviewé choisit parmi différentes situais (“exerce un emploi”,

“éleve/étudiant/en formation”, “homme/femme au fidyéchdmeur”, “pensionné”, ...) celle qui le catérdse
le mieux (indépendamment des critéres du BIT céspfquestion 90);

3.11lesrevenus(la réponse a ces questions est facultative) {iquess9l a 93 ).

Bien entendu, le cheminement est tel que persoamépond a chacune des 93 questions

De plus, durant le deuxiéme trimestre 2000,module ad hoc(questions 85 a 99) relatif gnassage de
I'école a la vie professionnell@ été intégré au questionnaire (voir Appendice)

4. CONCEPTS DE BASE ET DEFINITIONS

Rappelons que I'EFT fournit des informations ssrtleis groupes exhaustifs et distingiersSonnes ayant
un emploi, chémeurs BIT et inactifs), les individus de moins de 15 ans étant classgfficd comme
économiquement inactifs.

Ainsi qu'il est signalé plus haut, la comparabi{déns le temps et dans I'espace), au niveau attenal, des
informations relatives a I'emploi et au chémagepssp I'adoption de définitions et conventions stabl
L'EFT se base sur la "Résolution concernant lesssigues de la population active, de I'emploictidmage
et du sous-emploi”, adoptée par la treizieme Cemigg internationale des statisticiens du travaitoare

1982).

Les définitions essentielles sont reprises ci-aprés

4.1. Emploi

Les personnes ayant un emploi (parfois nommésfSamtcupés" ou encore “travailleurs”) comprennent
toutes celles qui ont atteint un age spécifié (fxE ans depuis 1992) et qui se trouvaient, dlassgmaine
de référence, dans une des catégories suivantes:

a. "Emploi salari€:

al. "personnes au travail": personnes qui, dueapétiode de référence, ont effectué un travad¢awu sans
contrat formel) moyennant un salaire ou un traitetne® espéces ou en nature;

a2. "personnes qui ont un emploi mais ne sont pasazail*: personnes qui, ayant déja travaillé dbaur
emploi actuel, en étaient absentes durant la p&idedréférence (pour cause de vacances, maladiernited,
conflit social, intempéries ou autre) et avaientien formel avec leur emploi.

(Les apprentis qui ont recu une rétribution en espéou en nature sont considérés comme travailleurs
salariés)

b. "Emploi non salari&

bl. "personnes au travail': personnes qui, dummpériode de référence, ont effectué un travailiend'un
bénéfice ou d'un gain familial, en espéces ou ¢amr@dles aidants familiaux non rémunérés sontidénés
comme travailleurs non salariés);

b2. "personnes ayant une entreprise mais n'étantapatravail”: personnes qui, durant la semaine de
référence, avaient une entreprise (industriellemroerciale, agricole ou de services), mais n'étaient
temporairement pas au travail pour toute raisogifipée.

Dans la pratique, on interpréete la notion de "tila@tiectué au cours de la période de référenceime un
travail d'une durée d'une heure au moins. On dnpan | que méme un travailleur & temps tres glagtit
censé avoir un emploi.

4.2. Chébmage BIT

Les chémeurs au sens du BIT (“actifs inoccupésipm@nnent toutes les personnes ayant atteint dagkb
ans, qui au cours de la période de référence éiarfois:



= “sans travail", c'est-a-dire dépourvues d'un emgéddarié ou non salarié, comme défini ci-avant;

= "disponibles pour travailler" dans un emploi salaou non salarié; ceci signifie, dans le cadre'EleT,
gue si un travail était trouvé dans la semaine éérence considérée, la personne serait capable de
commencer a travailler dans un délai de deux se¥gain

= "a la recherche d'un emploi", c'est-a-dire qui entipris des dispositions spécifiques au coursed'un
période récente spécifiée pour chercher un emalarié ou un emploi non salarié (dans le cadré&deT]
seules les méthodes actives utilisées au courgjaEise derniéres semaines précédant l'entretieh son
enregistrées. Les personnes ayant déja trouvé yiokeifavant ou durant la semaine de référence)
commencant endéans les trois mois sont considégrame des chdémeurs BIT, indépendamment des
démarches entreprises au cours des quatre ders@resnes.

L'utilisation du terme “chdmeur” signifiera toujaurchdmeur au sens du BIT”, rappelons que ce statut
dépend pas d’'une inscription aupres d’'un bureduieffde placement (FOREM, ACTIRIS, VDAB)

Les deux grands groupes décrits ci-avant (trawaslest chémeurs, autrement dit I'ensemble dessactif
occupés ou non) constituent les "forces de trawilta "population active du moment", mesurée ppport

a une courte période de référence (la semaine ldaas des enquétes Eurostat).

4.3. Population inactive

La "population inactive" comprend toutes les pers® y compris celles dgées de moins de 15 ans, qui
n'‘étaient pas économiquement actives comme défidcépemment, notamment: celles s’occupant
exclusivement de leur ménage (homme ou femme aer)foles travailleurs bénévoles (pour une instiuti
humanitaire par exemple), les étudiants et lesipends (pour autant qu’ils n'exercent pas la mandr
activité rémunérée). Cette définition est en at@wec I'optique des Comptes nationaux, qui nermephpas

en considération le travail non rémunéré, domestmuautre, dans le calcul du produit national,letvise

a une cohérence entre statistiques économiquespi€smationaux) et statistiques sociales (Compées d
I'emploi).

4.4. Taux d'activité, d’'emploi et de chémage

Les taux d'activité représentent les "forces deatfa(personnes actives occupées et personnebh@nage)
en pourcentages de la population de 15 a 64 ans.

Les taux d'emploi (ou taux d'occupation) représahtkes personnes en emploi (actives occupées) en
pourcentage de la population de 15 a 64 ans.

Les taux de chémage représentent les chdmeurs @embage des forces de travail (actifs occupés et
chémeurs au sens du BIT).

5.METHODOLOGIE

Le tirage au sort d’'un échantillon de ménages ple&déenquéte proprement dite (phase de collecte des
informations), elle-méme suivie de I'extrapolatiéia population totale des réponses de I'échantillo

5.1 Plan de sondage

L'enquéte continue sur les forces de travail esédaur un plan de sondage stratifié & deux degig@saille
totale de I'échantillon est de 59.700 ménages $&5naénages, soit 91.107 personnes d'age actif dmd et
plus, ont effectivement participé a I'enquéte) cé rgprésente un taux de sondage moyen de 1/9@oenvi
La base de sondage est le Registre national desrpers physiques, dérivé des registres de populdés
communes.

Le territoire national est divisé en provinces yeassimilant la Région de Bruxelles-Capitale) quirfent 11
strates.

L'échantillon de chaque province est proportiorinkd racine carrée du nombre de ménages qui yerésie
taux d’échantillonnage des strates les moins pesmét toutefois renforcé.

Au sein de chaque strate, un sondage a deux degtrééalisé. Les unités primaires (U.P.) sont thioiées
des sections statistiques. Les sections, qui vpgmt des secteurs (définis a I'occasion du receesede
1971 et actualisés depuis lors), sont au nombi@ 2 (soit une dizaine par commune, avec une Bciger



moyenne de 5 km2) et correspondent a un quartiiur ou a un village ou hameau en zone ruraléesEl
sont sélectionnées avec une probabilité proporéb@au nombre de ménages qui y résident.

L'unité d'échantillonnage secondaire est le ménaditérieur de chaque unité primaire on tireri@nages
choisis aléatoirement selon un procédé assurdntlégyage de tout le registre de I'U.P. prise ersici@ration
Le taux de sondage global (unités primaires etra#gices) est identiqgue pour toutes les communaged'u
méme strate.

5.2 Méthodes d'ajustement

L’enquéte sur les forces de travail est une engsigietement continue (52 semaines de référencehatd
des résultats pour chaque trimestre et pour I'afmégenne).

Pour chague trimestre, l'extrapolation a l'universluant les ajustements pour non-réponses, festteée sur
la base des personnes. La population et I'écthamtibnt I'objet d'une stratification a posteri@uivant la
province, le sexe et I'age (classes de 5 ans,geauant les personnes de 75 ans et plus). Datsich des
catégories est calculé un coefficient de pondéragiai fait intervenir au numérateur la populatiaicalée
sur base du Registre national des personnes plegs{gtidonc non entachée d’erreur de sondage) law mi
de chaque trimestre et au dénominateur le nonrépmbnses utilisables de I'enquéte.

6. PRECISION DES ESTIMATIONS

Toute enquéte par sondage entraine certgpes d’erreurs (de nature ou de statut tres diffg¢rau niveau
des résultats (ou estimations):

» les erreurs d’échantillonnage dues a l'aléa dwérgqui entraine une différence probable, due al se
hasard, entre les résultats d’'un sondage et ceuxd&nombrement complet de la population),

» les erreurs de couverture (notre base de sondadredistre national, ne reprend pas les persormmes e
séjour irrégulier ni les diplomates; par ailleysur des raisons pratiques, les sections stateditgs moins
peuplées (représentant 0,15% de la populationpmiepss couvertes par I'enquéte),

* les erreurs dues au phénomene de la non-réponsaudtefus (rare) ou a I'absence (ainsi, les ménages
souvent absents de leur domicile pour cause dengasaont une plus faible probabilité d’étre intgés, ce

qui peut biaiser les estimations; en revanche, an diéloignement temporaire d’'un membre du ménage
composé de plusieurs personnes (raisons profesdiesnétudes, hospitalisation...), un autre memiure d
ménage pourra répondre en son nom.

» les erreurs d’observation (erreurs techniquesodege, de déclaration du répondant ...)

Notons que les trois derniers types d’erreur seawrineraient aussi dans les enquétes exhaustivégodu
recensement.

On peut cependant considérer que les résultatawbtepartir de I'échantillon de I'enquéte belgerfissent
des estimations relativement précises des pringipagembles (au niveau de la Belgique et des région

Toutefois, plus on souhaite détailler la classifideon des résultats, plus I'erreur aléatoire relative risque
d’étre grande. Les estimations de sous-groupes trapstreints subissent de telles fluctuations aléates
gu’elles apparaissent difficilement interprétables. En pratique, toute estimation inférieure a 5.000
individus sera interprétée avec la plus grande dgzudences.

6.1 Intervalles de confiance

A partir d'un échantillon restreint de la populatiadulte (15 ans et plus) du Royaume (environ 90.00
individus interrogés) I'enquéte sur les forces devail a pour ambition de fournir des informatiosisr
'ensemble de cette population. Rappelons queh#atillon étant tiré au hasard, les résultatsrfisupar le
sondage sont aléatoires. Ceci signifie notammeatdgux échantillons de méme taille, tirés damedae
population, ne fourniraient vraisemblablement pes isultats identiques.

A une valeur (effectif, moyenne, proportion,...Jimge & partir de I'’échantillon tiré, on peut assodes
“valeurs limites”, aléatoires elles aussi, qui déi@ent un “intervalle de confiance” (I.C.) d’'unalgur
centrale estimée par le sondage. Cet intervallsodéance refléte le niveau de précision assogiscmdage
pour la valeur estimée. Plus cet intervalle estreint, plus la valeur déduite du sondage serzidérée
comme précise. Les intervalles de confiance slassiuement donnés a 95% de probabilité et s’étend
(approximativement) de 2 fois I'écart type de I'estimation par rapportaavaleur centrale. Cela veut dire
que lintervalle de confiance “a dewX obtenu a 95 “chances” sur 100 de contenir lai6/raaleur de la
variable étudiée (qui correspond a I'ensemble g@faulation et n’est pas aléatoire).



On a tenté d'estimer avec une certaine fiabilitgpidécision des estimations fournies par I'enquétes
estimations de la précision indiquées dans les#abl de la section suivante tiennent compte du géan
sondage retenu, de la non réponse enregistréd@nughode d’ajustement utilisée.



Intervalles de confiance des principaux résultats annuels pour 2007

Belgique
Taux d'emploi  Taux d'activité 'Lanux de
Total A un emploi Chémeur BIT Etudiant Autre inactif chomage
15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15-64 ans 65 ans et plus 15-64 ans 15-64 ans 15-64 ans
Estimation N 8.831.280 4.380.278 353.005 818.243 1.489.018 1.790.736 62,0% 67,1% 7,5%
Prop. estimée p 100,00% 49,60% 4,00% 9,27% 16,86% 20,28% . . .
Ecart type sur N 14.704 7427 6.165 12.217 2.848 0,21% 0,18% 0,16%
[1.464.584 [1.785.040
Intervalle sur N [4.350.870 4.409.685]  [338.150 367.859] [805.913 830.572] 1.513.451] 1.796.431] [61,6% 62,4%] [66,7% 67,4%] [7,1% 7,8%]

Région de Bruxelles-Capitale

Taux d'emploi  Taux d'activité Ta.ux de
Total A un emploi Chémeur BIT Etudiant Autre inactif chomage
15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15-64 ans 65 ans et plus 15-64 ans 15-64 ans 15-64 ans
Estimation N 845.402 382.541 78.662 85.818 148.709 149.672 54,8% 66,1% 17,2%
Prop. estimée p 100,00% 45,25% 9,30% 10,15% 17,59% 17,70% . . .
Ecart type sur N 4.677 2.951 1.862 3.863 594 0,66% 0,55% 0,65%
Intervalle sur N [373.186 391.895] [72.759 84.564] [82.093 89.541]  [140.982 156.436] [148.483 150.860] [53,4% 56,0%] [65,0% 67,2%] [15,8% 18,4%]
Région flamande
Taux d'emploi  Taux d'activité Ta.ux de
Total A un emploi Chémeur BIT Etudiant Autre inactif chomage
15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15-64 ans 65 ans et plus 15-64 ans 15-64 ans 15-64 ans
Estimation N 5.149.360 2.697.312 122.452 450.609 798.950 1.080.038 66,1% 69,1% 4,4%
Prop. estimée p 100,00% 52,38% 2,38% 8,75% 15,52% 20,97% . . .
Ecart type sur N 10.358 4735 4.804 8.432 2.363 0,25% 0,23% 0,17%
[1.075.310
Intervalle sur N [2.676.595 2.718.027]  [112.982 131.921] [441.001 460.216] [782.086 815.813] 1.084.764] [65,6% 66,6%] [68,6% 69,5%] [4,0% 4,6%]
Région wallonne
Taux d'emploi  Taux d'activité Ta.ux de
Total A un emploi Chémeur BIT Etudiant Autre inactif chomage
15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15 ans et plus 15-64 ans 65 ans et plus 15-64 ans 15-64 ans 15-64 ans
Estimation N 2.836.518 1.300.425 151.891 281.817 541.359 561.026 57,0% 63,7% 10,5%
Prop. estimée p 100,00% 45,85% 5,35% 9,94% 19,09% 19,78% . . .
Ecart type sur N 9.329 4.903 3.385 7.952 1.473 0,41% 0,36% 0,34%

Intervalle sur N

[1.281.767 1.319.082]

[142.085 161.695]

[275.046 288.587]

[625.455 557.262]  [558.080 563.972]

[56,1% 57,7%)]

[62,9% 64,3%]

19.8% 11,2%]




7. LES NOMENCLATURES D’ACTIVITES (NACE-BEL) ET DE PROFESSIONS (CITP-
COM)

Depuis I'enquéte menée en 1993, de nouvelles ndatenes, harmonisées au niveau international et
concernant les activités économiques et les prioiegs®nt été mises en ceuvre.

L'importance des modifications intervenues empéthe comparaison stricte avec les nomenclatures
précédemment appliquées (NACE-70 pour les acti¢itémomiques et CITP-68 pour les professions).

On trouvera ci-apres un bref descriptif de ces muletures actualisées.

7.1 La nomenclature des professions

La Classification internationale type des professig¢en anglais: International Standard Classificaf
Occupations - ISCO), révisée (CITP-88), représentésysteme de classement et d’agrégation des dsnné
d’'informations relatives aux professions qui petewt de recueillir les recensements de populattolese
enquétes statistique$BIT]. Elle se veut “un instrument propre & mettre erspective internationale des
données nationales sur les professions” ce quiidulun mode d'agrégation des divers groupes de
professions qui puisse s’appliquer aux forces aleait des différents pays.

Par rapport a I'ancienne version de la CITP (camfemofessionnel jugé dépassé, groupes de professiom
hétérogénes ou non suffisamment différenciés panpetence”), les critéres principaux, utilisés paéfinir

le systéeme des “grands groupes” (au nombre de“40)s-grands groupes” (28), “sous-groupes” (113) et
“groupes de base” (377) sont le “niveau de qudaifan” (défini par référence a la classification
internationale de I'éducation ou des niveaux ded&gnement) et la “spécialisation des qualificegio
(défini par rapport aux différentes disciplinesx garocédés de fabrication, a I'équipement utiliaéx
services fournis etc.). Dans le cadre des enquétemunautaires Eurostat sur les forces de travast une

version allégée de la CITP-88, mieux adaptée asgibe de la Communauté, qui est retenue (“CITP-COM”

a

Il est a noter que, conformément a la résolutionBdli relative a cette classification, la nomenctatu
nationale des professions établie par la Directjénérale "Statistique et Information économique"SiRF
Economie (anciennement INS) dans le cadre du recssrs de la population de 1991 prévoit une gride d
conversion a la nomenclature internationale.

7.2 La nomenclature des activités économiques
La “NACE-bel” qui est la nomenclature belge étalgir la Direction générale "Statistique et Inforimat

économique" du SPF Economie (anciennement INSgeték de la NACE-rév.1 donne, comparée a cette
derniére, un niveau de détail plus élaboré pour tempte des spécificités nationales.



